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CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
REUNION DE ASAMBLEA GENERAL - ACTA DE CONSTITUCION

PRELIMINARES:

El servicio educativo mas alld de los programas, niveles o grados, comprende un
conjunto de funciones (educativas, de extension, culturales y recreativas), recursos
materiales y humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, administrativos y financieros, que
se articulan en procesos y estructuras con la finalidad de dar impulso y satisfacer las
necesidades del conjunto social. En esta dindmica las instituciones de educacién
superior tienen como imperativo adaptarse por si solas o de manera grupal con otras
entidades para responder a los cada vez mds crecientes retos que impone la
modernidad. En tal sentido, las instituciones abajo firmantes nos reunimos para
responder a la sociedad tal y como se senala en la formalidad del presente
documento y hemos venido estudiando de forma individual y grupal la mejor manera
de contribuir con el fortalecimiento del sistema educativo colombiano en los niveles de
formacién superior, fomentando su integracidn, generando conocimiento vy
coadyuvando con el fortalecimiento institucional, acadéemico, cientifico, cultural,
investigativo y tecnoldgico de quienes hoy tomamos la iniciativa como fundadores y
de quienes en lo sucesivo se vinculen a este gran iniciativa.

En la ciudad de Bogotd, Departamento de Cundinamarca, siendo las 11 am del dia 23
de Junio del afo 2017, se reunieron las siguientes personas, quienes en nombre de las
entidades y debidamente acreditados, se relacionan como Representantes Legales sin
presentar inhabilidades e incompatibilidades de cardcter legal y estatutario, sus
representadas en adelante mencionadas son Instituciones de Educacién Superior las
cuales pertenecen al sistema de educacién como establecimientos publicos; han
decidido constituir una Enfidad Sin Animo de Lucro, de cardcter académico y
asociativo, asi:
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INSTITUCION DE APROBACION DE LA REPRESENTANTE ACUERDO DE PRESENTE
EDUCACION INSTITUCION DE LEGALE NOMBRAMIENTO Y MIEMBRO
SUPERIO - NIT. Y EDUCACION SUPERIOR DE IDENTIFIDAD POSESION ACTIVO
SEDE CARACTER ESTATAL FUNDADOR
INSTITUTO TECNICO | Establecimiento publico de | NEYL GRIZALES | Designado por | S| PRESENTE.
NACIONAL DE | orden nacional de | ARANA, Acuerdo 300-03-
COMERCIO educocicin superior, cc?n Identificado  con 02_08.2913 _ <.je|
“INTENALCO"- cprobo_s:lon del MEN segun Cadulg da Conc-e;.o Directivo
resolucion 20500 del S N de Diciembre 4 de
T — 16/Nov./1979 y Resolucion | —109adania  NO. 1 5513 v acta de
D No.2903 del 17/Nov.1992 | 16:599.148 e | posesion del 1 de
Y eon doritiic ¥ Caili. Febrero de 2014.
sede en la ciudad de
Cali, Valle del
Cauca.
INSTITUTO TECNICO | Mediante Decreto 603. de | HECTOR MARTINEZ | Designado por | SI PRESENTE.
AGRICOLA “ITA"- ]?66 se Cfe(—] el Instituto LUNA, |dentificado cherd_o 0]5 fje
Tecnico Agricola [TA vy Concejo  Directivo
N mediante Decreto Ley 758 | CON Cedula de | e sept. 232013 y
Nit.800.124.023-4 de 1988 es reorganizado | Ciudadania posesionado en
como Establecimiento | No.4.831.093 de | Acta No. 009.
Y con domiciio y | PUblico de  Educacion Istming
sede en la ciudad de | Superior. :
Buga, Vale del
Cauca.
INSTITUTO DE | Bl 17 de mayo de 1979, se | GERMAN Designado por | S| PRESENTE.
EDUCACION expide el Decreto 1093, por | COLONIA acverdo No. 019 de
TECN'CA me‘dio del cual crea ”el ALCALDE, COﬂCG]O DireCﬁVO
PROFESIONAL Instituto ‘ de E.dUCCICIOH Identificado  con de Octubre de 2(.}]6
“INTEP” Infermedia  Profesional de Cedul o y Acta de posesion
) Roldanillo, como Unidad C'e du{c]i ) €| No. 001 del 1 de
. Docente dependiente del | ~lV9adania Nov./2016.
Nit:891.202.811-0 MEN. El dia 16 de diciembre | NO.16.652.184 de
y n domicil de 1982 el ICFES aprueba los | Cali.
sedzoen Io?:iugogd; programas con Resolucion
Roldanillo, Valle del | 200 ¥ € 26 de mayo de
Cauca 1983 con Resolucion 0903
’ autoriza otorgar los ftitulos
correspondientes.
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ORDEN DEL DiA:
Los constituyentes han acordado desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn.

Llamado a lista y Manifestaciéon de voluntad de constituir una entidad sin dnimo
de lucro.

Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos, Representante legal y érganos de fiscalizacion.
Aportes sociales.

Lectura y aprobacioén del texto integral del acta.

il

o0 s w

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Se designaron por
unanimidad como PRESIDENTE de la reunion a: Neyl Grizales Arana y como SECRETARIO
de la reunidon a Héctor Martinez Luna, identificados como aparece al pie de sus firmas,
quienes tomaron posesion de sus cargos Adhonorem.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: E|
Secretario ha llamado a lista a los Fundadores y cada uno de ellos se encuentra
presente en la reunion de Acta de Constitucidn. Los constituyentes, que en adelante se
llamardn “Miembros Fundadores" y cuyos nombres aparecen relacionados en la
presente Acta de constitucidn, manifestaron su voluntad de crear una entidad sin
animo de lucro, de cardcter asociativo, autorizada por el articulo 95 de la Ley 489 de
1998 como una entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica y de
naturaleza publica, organizada como Corporacion de utilidad comun y de cardacter
académico, que agrupa a Instituciones de Educacidn Superior estatales de todo el
territorio nacional y que se rige por las disposiciones del Codigo Civil, denominada “RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR", que en adelante podrd
usar el nombre abreviado v sigla como “EDURED". La direccion de la sede nacional y
para notificaciones judiciales serd la Calle 125 No. 19-89, Oficina 20, Bogotd D.C. -
Cédigo Postal: 110111, Teléfono: (1) 658 1698 y email: director@edured.edu.co

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS: El presidente de la reunidén hace énfasis en que
para la constitucion de EDURED, se han observado todas las disposiciones legales
vigentes y se han conformado los Estatutos segun lo indicado en las normas especiales
que la regulan. Una vez elaborados y analizados los Estatutos de la entidad sin adnimo

| o]
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de lucro que se constituye, los Miembros Fundadores dieron su APROBACION por
unanimidad. Los Estatutos aprobados se adjuntan a la presente acta y forman parte
integral de la misma, leidos y aprobados en documento anexo con Acuerdo No. 001

de 2017. (Por el cual se consagra el Régimen Organico de la Corporacion RED COLOMBIANA
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR -EDURED- y se adoptan sus Estatutos.)

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION. Los miembros fundadores con anterioridad y en reuniones previas
dieron estudio a las Hojas de Vida propuestas y de conformidad con lo previsto en los
Estatutos que rigen la entidad, se aprobd por unanimidad la designacion de las
siguientes personas para integrar sus érganos de administracion y fiscalizacién. Los
designados fueron invitados y escuchados en sus presentaciones.

JUNTA DIRECTIVA:

Presidente de |la Junta Directiva:

Nombre: Neyl Grizales Arana

Entidad que representa: Instituto Técnico Nacional de Comercio “INTENALCO™
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 16.599.148

Vicepresidente de la Junta Directiva:

Nombre: Germdan Colonia Alcalde

Entidad que representa: Instituto de Educacién Técnica Profesional INTEP
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 16.652.184

Secretario de la Junta Directiva:

Nombre: Héctor Martinez Luna

Entidad que representa: Instituto Técnico Agricola ITA
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 4.831.093

NOTA: El Secretario de la Junta Directiva hard las veces también de Secretaria ante la
Asamblea General.

“ ]
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No se designan miembros suplentes de Junta, ya que de acuerdo a los Estatutos
aprobados, dicho tramite se realizard al interior de la Junta Directiva cuando existan
mas de seis (6) miembros activos.

DIRECTOR EJECUTIVO (Representante Legal).
Nombre: Moisés David Herndndez Sdnchez.
Cédula de Ciudadania: 72.179.526 de Barranguilla.

Suplente del Director Ejecutivo:
Nombre: Luis Alirio Ruiz Mufoz
Cédula de Ciudadania: 4.829.815 de Carmen de Atrato.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL:
Nombre: Wilson Yesid GOmez Meza.
Cédula de Ciudadania: 1.098.685.508 de B.manga.
Tarjeta Profesional No. 197873-T

Revisor Fiscal Suplente:
Nombre: Martha Cecilia Lizarazo Estupinan.
Cédula de Ciudadania: 63.333.495 de B.manga.
Tarjeta Profesional No. 193609-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado su aceptacién a los cargos y
han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

5. APORTES SOCIALES. Los MIEMBROS FUNDADORES han decidido iniciar con un aporte
como patrimonio inicial por valor de quince millones de pesos mcte ($ 15.000.000=).

NOTA: Los aportes en capital, especie o intangibles serdn determinados por la
Asamblea General y la Junta Directiva y se solicitaran a los Miembros Fundadores y los
que se incorporen con posterioridad de acuerdo a sus disponibilidades presupuestales
y se especificaran en Acta de recibo de aportes.
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6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. Sometida a consideraciéon de los Miembros
Fundadores, la presente acta fue leida en todo su contenido y APROBADA por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el Presidente y Secretario
de la reunidén, alas 7:00 pm del dia 23 de junio del afio 2017.

El Presidente finalmente comunica al Sr. Secretario para gque se autorice al Sr. Moisés
Herndndez para realizar los tradmites de inscripcidon y registro ante la Camara de
Comercio y demdas entidades competentes y se confiere poder amplio y suficiente
para los fines pertinentes.

Con las respectivas firmas en esta Acta y los Estatutos incorporados se da por
terminada la reunién de Acta de Asamblea de Constitucion de EDURED.

# ; ¢

\__Neyl Grizdles Arara—,
PRESIDENTE ADHONOREM.
C.C.16.599.148

Se anexan firmas de los asistentes como Miembros Fundadores.
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Por las entidades participantes, asistentes y constituyentes de EDURED:

<

Instituto Técnico Nacional de Comercio “INTENALCO",
Neyl Grizales Arana, en calidad de Representante Legal
C.C. 16.599.148 de Caii.

A /S Ty
Insfeo Técrico Pgricala™TA”
Héctor MgftinezA{Una, e idad de Rep. Legal
CC.4 —

Wo de Educacion Técnica Profesional “INTEP”,

ermdan Colonia Alcalde, en calidad de Rep. Legal
C.C. 16.652.184 de Caii.




Los abajo firmantes en nombre de las Instituciones de Educacion Superior que representamos, estamos
aceptando los cargos AdHonoren que nos fueron entregados y formalizados dentro del ACTA
GENERAL DE CONSTITUCION de la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR “EDURED”, de la cual somos sus constituyentes, hemos participado
activamente en su gestiobn y puesta en marcha y ahora asumiremos los cargos de miembros
PRINCIPALES DE LA JUNTA DIRECTIVA, asi:

JUNTA DIRECTIVA:

s

>

Presidenté de la Junta Directiva:

Nombre: Neyl Grizales Arana

Entidad que representa: Instituto Técnico Nacional de Comercio INTENALCO
Cargo actual: Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 16.599.148

M

Vicepgrtsidente de la Junta Directiva:
Nombre: German Colonia Alcalde
Entidad que representa: Instituto de Educacion Técnica Profesional INTEP

Cargo actual: Rector y Representante Legal.
Cédula de Ciudadania: 16.652.184

U hainaa s B2 e
Secretario de la Teetiva.
Nombre;Aéet ti

Enlid‘y{ que repks\qma: Instituto Técnico Agricola ITA
Cargo actual: Representante Legal.
Cédula de Ciudadania: 4.831.093

Bogota, 23 de Junio de 2017
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Bogotd, 10 de Julio de 2017

Senores
RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION.

E.S.M.
Aceptacion de Nombramientos:

Por medio de la presente y teniendo en cuenta los resultados del Acta de
Constitucion que se celebré el pasado 23 de Junio, estamos aceptando los
nombramientos que nos fueron dados, como Director Ejecutivo y Suplente; de igual
forma quedamos en espera de la Resolucion de la Junta Directiva para que se nos
determine nbes?rcs funciones al cargo vy la asignacion o remuneracion

correspondien’ré\

%

\
Y

Cordialmente,

AN

DIRECTOR EJECUTIVO (Representante Legal).
Nombre: Moisés David Herndndez Sanchez.
Cedula de Ciudadania: 72.179.524 de Barranguilla.

Suplents del Diregtor Ejecutivo:
Nombre: Luis Alirio Ruiz Mufoz
/ Cédula de Ciudadania: 4.829.815 de Carmen de Atfrato.



Bogota, 10 de Julio de 2017

Sefiores

EDURED - ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION.
E.SM.

De acuerdo a la invitacion, a nuestra presencia en Acta de Constitucion y propuesta presentada y del
nombramiento pertinente en Asamblea celebrada el pasado 23 de Junio, estamos aceptando los
nombramientos.

Quedamos a la espera de la Resolucién o Acto de aprobacion de la propuesta definitiva y la definicion
de los respecti norarios.
o

e: Wilson Yesid Gomez Meza.
Cédufa de Ciudadania: 1.098.685.508 de B.manga.
Tarjeta Profesional No. 197873-T

Revispr Fiscal Suplente:
Nombre: Martha Cecilia Lizarazo Estupiian.

| Cedula de Ciudadania: 63.333.495 de B.manga.
'- Tarjeta Profesional No. 193609-T
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M0 JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
POOPIECRPOODEEODE®@
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILSON YESID GOMEZ MEZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098685508 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

197873-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afos.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISClPLINARIOS***"“‘*“‘***"*"*"*******“****

t*tt****t****************i***ktaaﬁxllxt*********t**ﬁ****t**t*ltt*t

**'k‘kl***ti****l’****i***t***t*******‘l*t**ii*nxt**tﬂ*i****i**t*titt*

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Abril de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000Y
ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

. ‘ T e
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U0 JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Certificado No:
POROEEARAET Y58 S5E 0@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA CECILIA LIZARAZO ESTUPINAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63333495 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
193608-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # ¥ # # 2 & 4 h + 4 s x ks 442w s 0 a v a s

*iﬁ**tﬁ********tlk**xl’***tkii!xi**t*!aaatkaAtt*****ﬁi**x****i**ltk

*******i*k****i*k***t***iu**ll*iﬁkt**k***i****‘&&i*****i****ktﬁﬂ*k!

Dado en BOGOTA a Ios 6 dias del mes de Abril de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
-EDURED-

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL No. 013-
2022

En la ciudad de Bogotd, D.C. siendo las 9:00 (a.m.), del 02 de mayo de 2022 se reunio
de manera extraordinaria la Asamblea General de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR -EDURED-, conforme a la
convocatoria realizada por el Director Nacional por el medio y con la antelacion
establecida en el articulo 16 de los estatutos, mediante correos electrénicos dirigidos
a cada uno de los asociados, con el objeto de desarrollar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Verificaciéon del quérum.

Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Lectura del acta anterior.

Reforma de estatutos

Proposiciones y varios.

lectura y aprobacion del acta.

ok wNE

Sometido a su consideracion ha sido aprobado el orden del dia por unanimidad.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El secretario de la reunion hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar
la presencia de los asociados activos que representan el 100% de los miembros
activos con plenos derechos habiles de la asamblea, por lo tanto, hay quérum valido
para deliberar y decidir. Constituyéndose en reunion universal de asamblea

ASISTENTES:

Nombre: Neyl Grizales Arana. Entidad: INTENALCO. Cargo: Rector
Nombre: Gustavo Adolfo Rubio. Entidad: ITA. Cargo: Rector
Nombre: German Colonia Alcalde. Entidad: INTEP. Cargo: Rector
Nombre: Omar Leguerke Pérez Entidad: UTS. Cargo:

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Para tal fin y reunidos en reunion extraordinaria de Asamblea General, se procedio a
designar por unanimidad como presidente AD HOC y Secretario AD HOC de la

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C. ‘
PBX: (57) 926 1753 - www.edured.edu.co Pagina 1 de 54 I\‘/>\I
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misma a los sefiores: Gustavo Adolfo Rubio y Moisés David Hernandez Sanchez,
respectivamente,quienes tomaron posesion de sus cargos jurando cumplir fielmente
con losdeberes del mismo.

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

El sefior secretario dio lectura al acta anterior y se someti6 a aprobacion de todos los
asistentes, quienes le dieron el visto bueno por unanimidad.

4. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

El Director Nacional de la corporacién, toma la palabra y expresa la necesidad de
hacer un redisefio de la entidad de cara a las nuevas perspectivas sociales y
responder a los retos del pais, y entrar como un actor preponderante en el ambito de
innovacion la ciencia y la tecnologia, por lo cual es necesario un redisefio de la
imagen institucional y realizar el cambio denominacién social y sigla:

Proposicion que es sometida a la asamblea y aprobada por unanimidad con el 100%
al igual se aprueba por unanimidad la compilacion de estatutos los cuales se
encuentran anexos al acta de los votos de los miembros de la asamblea.

De conformidad con lo se transcribe a continuacion:

CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL, que en adelante podra usar indistintamente el nombre abreviado
como distintivo de sigla: "ALDESARROLLQ"; es, de acuerdo al articulo 95 de la Ley 489 de
1998, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y al articulo 81 de la Ley 30 de
1992, una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad comun y de
naturaleza publica, sin animo de lucro, organizada como Corporacion y de caracter
académico que agrupa a Instituciones de Educacion Superior estatales de todo el territorio
nacional.

La Corporacion se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las disposiciones del
Cddigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de
1996, por sus Estatutos y por las hormas legales vigentes que aplican para las entidades
de este género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa Yy financiera, Yy esta vinculada a las
Instituciones  de Educacion Superior que la conforman, vy sujeta a ellas mediante la
tutela administrativa. La Corporacion opera en todo el territorio nacional y podra
representar a entidades internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas.
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PARAGRAFO 1: La Corporacion tendra como patrimonio operativo la sumatoria de las
experiencias misionales, académicas y contractuales de los miembros asociados segun
la naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFO 2: La Corporacion debera contar con un minimo de reglas de operacion
y codigos, asi: (1) Manual de Funciones y Procedimientos, (1) Manual de
Desarrallo, Planes estratégicos y Proyecciones, (1) Manual de Contratacion y (1) Cédigo
de ética y Buen gobierno; que regulen su actividad contractual, académica e
investigativa conforme a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION. El domicilio principal de la ALIANZA PUBLICA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO sera la ciudad de Bogota,
Colombia, pero podra realizar las actividades de su objeto social en todo el territorio
nacional. Este domicilio principal podra ser itinerante General. También podra a decision
del Director Nacional establecer oficinas, capitulos 0 sedes en otras regiones o
ciudades del pais o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza,
composicién y objetivos similares a los de la Corporacion. En este caso el Director
Nacional fijara el presupuesto asignado la organizacion administrativa, asi como las normas
gue regulan las relaciones entre los capitulos y ella, y las facultades conferidas a las
administraciones capitularias cuando actuen en nombre de la Corporacion.

La duracion de la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-
ALDESARROLLO sera de cien (100) afios, contados a partir de la fecha, es decir hasta el
12 de diciembre del afio 2119. No obstante, por decision de la Asamblea Generala por
ocurrencia deuna causal prevista en la ley, podradeclararse su disolucion anticipada,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en estos Estatutos y en
los parametros emanados por la Constitucién ylasleyes que regulan la materia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL. La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL- ALDESARROLLO en su calidad de Entidad Publica descentralizada indirecta, de
acuerdo con su naturaleza juridicatendra por objeto social contribuir al progreso regional, nacional
y al fortalecimiento del sistema educativo y CT+i colombiano y ejecutara su mision institucional
a través del desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas
gue fomenten y generen conocimiento e innovacion, facilitando y articulando el mejoramiento
de la competitividad y productividad del pais, desde los campos de fortalecimiento
institucional, cientifico, productivo, cultural, investigativo y tecnolégico.

En cumplimiento de este objeto, seran objetivos de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO, los siguientes:

a. En cuanto a su campo de accion académico, investigativo, de bienestar y
calidad:
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10.

11.

Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia
en la educacion y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucion
Politica de Colombia, delaLeyy de los Estatutos de ALDESARROLLO;
Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacion superior, para
contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la
Nacion y sus territorios;

Evaluar, proponer y concertar politicas publicas para la planeacion,
fomento, aseguramiento de lacalidad y desarrollo de la educacion superior,
media y basica colombiana, promoviendo su consolidacion y
fortalecimiento y su articulacion con los distintos sectores de la sociedad:
Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter internacional
yfomentar vinculos entre éstasy susintegrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica.

Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al
aseguramiento de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la
investigacion y en general la modernizacion de la educacion colombiana; en
particular lo ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el uso
de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento de competencias laborales y
comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingismo, en niveles de
preescolar, basica, media, superior, programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, etnoeducacién, entre otras.

Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario,
mediante el desarrollo de procesos de modernizacion de la gestion académica,
administrativa, financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de
la calidad de vida de la personay del grupo institucional (estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo), mediante acciones que propendan
por el desarrollo integral y multidisciplinario en todas las dimensiones del
bienestar, a saber, cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.

La realizacion de trabajos, estudios, consultorias y proyectos en materia de
urbanismo y arquitectura.

Impulsar la organizacion de redes especificas entre instituciones afiliadas, que
permitan el intercambio de conocimientos, recursos V servicios; al igual que
ellogro de la acreditacion y desarrollo académico, la trasferencia de
conocimientos, titulaciones y programas aprobados en virtud de
tratados Yy acuerdos internacional.

Realizar dirigir o coordinar estudios cientificos sobre nuevas tecnologias en
desarrollo que incluyan estudios sobre particulas elementales, bosén de
higgs, estados de la materia, luz liquida (condensado de bose Einstein ) o
energias alternativas sus posibles usos almacenamientos o transporte.
Realizar estudios marinos, submarinos y del sub suelo, del espectro
electromagnético o el espacio

Ser vocera Yy representar los intereses institucionales, académicos y
administrativos  de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y
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judicial del Estado Colombiano cuando a ello haya lugar;

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector publico o privado en materia formacion e
investigacion, educacion informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria
asesoramiento y servicios de procesamiento electronico de datos para
entidades académicas del sector publico o privado; organizacion y celebracion
de seminarios, talleres , congresos, coloquios, cursos de formacién informal y
exposiciones con fines académicos o culturales; prestacion de servicios y
asesoria en servicios de logistica de actividades académicas culturales y
recreativas; servicios de consultoria relacionados con la educacion informal de
personal directivo y no directivo; consultoria, asesoria o prestacion de servicios
para el suministro de informacién en linea sobre educacion, formacion,
esparcimiento, actividades deportivas y culturales

EL OBJETO SOCIAL AL ALDESARROLLO NO CONTEMPLA LA
REALIZACION DE FUNCIONES O ACTIVIDADES PROPIAS DE las
realizadas por Instituciones de educacion superior conforme a lo
sefialado en Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 como TAMPOCO
actividades de educacién formal o no formal Ley 115 de 1994.

b. En cuanto a su campo de accién de proyeccion social, extension y
prestacion de servicios los siguientes:

12. Contribuir, planear, disefiar, formular y estructurar todo lo referente a
proyectos de inversion, del orden regional, nacional e internacional; y de igual
manera brindar: Asesoramiento y consultoria en organizacion y gestion de
negocios; asistencia y consultoria en gestién comercial; consultoria por internet
en direccidbn de empresas; consultoria en adquisiciones y fusiones de
empresas; consultoria comercial en agricultura; consultoria en estrategia
comercial; consultoria en estrategia de comunicacién; consultoria en estudios
de mercado; consultoria en gestion corporativa; consultoria en gestién de
riesgos comerciales; consultoria en gestibn y negocios; consultoria en
marketing empresarial; consultoria en materia de administracion de empresas;
consultoria en materia de adquisicion de empresas; consultoria en materia de
contratacion de personal; consultoria en materia de fusion de empresas;
consultoria en materia de gestion comercial de servicios de transporte y
reparto; consultoria en materia de gestion industrial; consultoria en materia de
negocios e informacion comercial para empresas; consultoria en materia de
negocios y servicios de gestion, planificacion y supervision de negocios;
consultoria en materia de publicidad y de gestién de negocios; consultoria en
materia de relocalizacion de empresas; consultoria en materia de
segmentacion del mercado; consultoria de negocio en planificacion y
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14.

15.

16.

17
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recuperacion tras catastrofes asi mismo podra obrar como organismo de
aproyo, proveedor o administrador para la ejecucion de planes y proyectos para
el sector publico o privado tendientes a mitigar los efectos derivados de la
ocurrencia de calamidades, desastres, catastrofes o epidemias; consultoria
profesional sobre negocios comerciales; consultoria sobre contratacion;
consultoria y gestién de procesos operativos; consultoria en materia de empleo;
gestion y consultoria comercial en relacion con las actividades de marketing y
el lanzamiento de nuevos productos; servicios de administracion comercial,
servicios de asesoramiento y consultoria en aprovisionamiento de productos
por cuenta de terceros; servicios de consultoria en administracién y gestion
hotelera; servicios de consultoria en adquisicion de productos y servicios;
servicios de consultoria en gestidén de centros de atencion telefonica; servicios
de consultoria y asesoramiento en colocacion, contratacion y gestion de
personal; servicios de consultoria y asesoramiento sobre contabilidad; servicios
de informacion, asesoramiento y consultoria en gestion de negocios y
administracion comercial prestados en linea o por internet.

Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones Yy celebrar
actos, contratos y convenios con entidades publicas o privadas dentro de su
guehacer particular 'y en auspicio de la sumatoria de las experiencias
misionales, académicas y contractuales delos miembros activos corporados,
en todo lo referente a formulacién, disefio, evaluacion vy ejecucién de
proyectos, aligual que en consultorias e interventorias en acuerdo a las
leyes y sus propios Estatutos.

El estudio, disefio, planeacion, contratacion y ejecucion de toda clase de
edificaciones, obras civiles y bienes inmuebles en general, asi como la
realizacién en ellas de adiciones, mejoras, modificaciones, restauraciones y
reparaciones.

La adquisicion, produccion, transformacion, distribucion y, en general, el
comercio de materiales, accesorios, herramientas e implementos de naturaleza
diversa empleados en la industria de la construccion.

La prestacién de servicios de asesoria y asistencia técnica, consultoria,
interventoria, inspecciones técnicas, direccion de obra, realizacion de ensayos
y andlisis de laboratorio de campo, estudios y prospecciones geotécnicas,
estudios de auscultacion, instalacion de seguridad y la conservacion y
mantenimiento en: inmuebles y edificios de todo tipo, naves y plantas
industriales, urbanizaciones, estructuras resistentes, maquinaria e
instalaciones, ingenieria mecanica, energética, industrial o quimica, obras
hidraulicas, ingenieria de saneamiento, plantas de depuracion de aguas
residuales, plantas de tratamiento de residuos, infraestructuras de transporte
como carreteras, ferrocarriles y aeropuertos y de todo tipo de obra publica y
privada.

.El desarrollo de construcciones, parcelaciones o urbanizaciones en bienes

propios o de terceros, bien sea para planes de vivienda de interés social o
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

vivienda de interés prioritario.

Construccion de canalizaciones externas y subterraneas para extension y
distribucion de redes de energia, teléfonos, acueducto y alcantarillado y en
general, todo lo relacionado con servicios publicos.

Los montajes electromecanicos de centrales de generacion de energia,
hidraulica, térmica, a gas, etc.

Montajes de tuberia de presidn para centrales de generacion y/o estaciones de
bombeo.

Montajes electromecanicos para plantas o instalaciones industriales,
comerciales o de infraestructura.

La construccion de obras e infraestructura para el sector del petréleo
incluyendo la construccion de oleoductos, poliductos, gasoductos, plataformas
para pozos, estacion de bombeo, etc.

Realizar la construccién de estructuras para edificios, puentes e infraestructura
en general en concreto o metalicas.

Enajenacion de materiales de construccion nuevos y de sobrantes de obra.
Adquisicion a titulo oneroso de equipos, maquinaria, instalaciones, accesorios
e implementos auxiliares empleados en la construccion de obras y edificios,
con el proposito de usarlos en las obras que ejecute pudiendo también
arrendarlos o celebrar con ellos cualquier tipo de transaccion.

Prestacion de servicios técnicos y de consultoria en los diferentes campos de
la ingenieria civil.

Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios
0 contratos con empresas publicas o privadas; en la formulacion,
estructuracion, ejecucion, consultoria, interventoria, gerencia y asistencia
técnica para el cumplimiento de los objetivos sociales del pais y de las metas
de los planes de desarrollo, de entes municipales, regionales o nacionales;
Cooperar con el Estado y con entes territoriales del orden municipal, regional
y nacional en la formulacion, estudio y viabilidad de sus contratos planes;
al igual que el estudio, desarrollo y ejecucion de contratos particulares para
la paz, la productividad, el medio ambiente, lasalud, los servicios publicos
y en general el cumplimiento  de todos los programas, estrategias y
proyectos que busquen retribuir las necesidades del pais y el
mejoramiento de los indicadores nacionales; igualmente podra colaborar en el
desarrollo y ejecucion de estrategias y proyectos del sector publico y privado
para la mitigacion de los efectos nocivos de sucesos catastréficos, o
epidemioldgicos que pongan en riesgo la salud, la economia y la satisfaccion
de las necesidades basicas de las personas, para lo cual podréa actuar como
proveedor de equipos y tecnologias requeridas para su mitigacion, de los
insumos para su tratamiento y contencion, de la aplicacion de pruebas para la
deteccion y diagnostico asi como de otro tipo de acciones, bienes o insumos
que reduzcan los efectos nocivos de las emergencias como ayudas
alimentarias y suplementos alimentarios.
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29.

30.

31.

Prestar servicios como operador logistico, para la organizacion, gestion
ejecucion, administracion y aprovisionamiento de bienes y/o servicios, servicios
de aseo, cafeteria, catering y los deméas que demanden las entidades en sus
procesos y eventos. Y prestar los servicios requeridos para la operacion
profesional de congresos, ferias, convenciones, seminarios, Simposios,
talleres y otras actividades interinstitucionales. Como también estimular la
cooperacion con el sector productivo y de servicios, con los gremios y
asociaciones regionales, nacionales e internacionales, y con otros entes
privados en programas de investigacion y desarrollo, cienciay tecnologia,
educacion y cultura y laimplementacion, desarrollo y puesta en marcha de
los proyectos para satisfacer y dar cumplimiento a las metas propuestas,
en especial tendientes a promover la unidad nacional, la descentralizacion,
la integracion y la cooperacion para que el pais disponga de los recursos
humanos y logisticos apropiados.

Ser aliado estratégico del sector publico y privado para el desarrollo y
suministro de bienes, servicios y tecnhologia, para el area de la salud, la
educacion, el medio ambiente y las demas areas requeridas para la satisfaccion
de las necesidades basicas de los colombianos, y ser un vehiculo que permita
mitigar de manera eficiente y eficaz las consecuencias de situaciones de
emergencia pudiendo desarrollar todas las actividades que se requieran para
superar las consecuencias de sucesos catastroficos o epidemiolégicos en
temas de salud, alimentarios, educacion, comunicaciones y desarrollo de
herramientas tecnolégicas

Obrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores catastrales,
todo tipo de actividades relacionadas con la prestacion integral del servicio
publico de gestion catastral, incluyendo de la adecuada formacion,
actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral, asi como los
procedimientos del enfoque catastral multipropésito

En cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacion (CT+i), los
siguientes:

32.

33.

Actuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas
tecnologicas publicas, para facilitar la relacion entre pares, el desarrollo de
proyectos conjuntos y la participacion de la academia y los grupos de
investigacion nacionales en programas marco de cooperacion internacional.
Prestar servicios publicos domiciliarios, de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC— y actividades complementarias o inherentes a los
mismos, asi como ser socio de empresas de servicios publicos privadas o
mixtas y/o participar en cualquier tipo de asociacion como uniones temporales
0 consorcios y en general asociarse con terceros para la creacion o no de
personas juridicas nuevas o para participar en las ya existentes que tengan por
objeto la prestacion de los servicios o0 actividades enunciadas, incluida la
participacion en promesas de sociedades futuras.
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

Realizar acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la
apropiacion social de la ciencia, articulando las politicas cientificas y las
relaciones internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria,
estructuracion y ejecucion de los proyectos para implementar soluciones las
necesidades tecnoldgicas de entidades publicas o privadas.

Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el capital
social de la investigacion, desarrollo cientifico y tecnologico mediante el
asesoramiento, provision e implementacion de nuevas tecnologias que apoyen
los procesos estratégicos de planificacidn, apoyo logistico, gestion documental
y demas procesos administrativos y operativos requeridos que propendan por
desarrollo tecnoldgico.

Gestionar el acceso a recursos para la financiacion de iniciativas enmarcadas
en el negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de inversion.

Proveer Redes y/o Servicios de Telecomunicaciones

Andlisis, desarrollo, implementacion y soporte de plataformas de smart cities
interoperables para la gestion y control de parqueo publico, congestion de vias,
cobro de zonas especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente,
seguridad ciudadana con analitica, seguimiento a activos no conectados como
bicicletas publicas, bafios publicos, patinetas y toda tecnologia relacionada al
concepto de smart cities con sus respectivos elementos de hardware,
conectividad y servicios especializados con la integracion de tecnologias como
big data, machine learing, inteligencia artificial, internet de las cosas, sensores,
tecnologias moviles, tecnologia de visualizacion 3d, plataformas cloud que
propenden por mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo como
objetivo la eficiencia energética, internet del futuro, sostenibilidad
medioambiental, movilidad y transporte sistema de recaudo, electronico,
billeteras electrénicas, pagos electronicos de servicios de servicios ciudadanos
y en general soluciones tecnolégicas para la inclusion financiera. Y la
prestacion de servicios de plataformas aplicaciones u otras tecnologias que
impliquen el uso de inteligencia artificial

Establecer contactos con otras redes e instituciones de caracter nacional
o internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o gobierno,
para el desarrollo de actividades que fortalezcan relaciones entre innovacion y
productividad mediante el desarrollo y ejecucion de nuevas tecnologias
aplicadas como BLOCKCHAIN, BIG DATA, tecnologias de la informacién y
comunicaciones (TIC) y demas procesos de trasformacién digital, asi como
adquirir, instalar y operar, directa o indirectamente infraestructuras telematicas,
propias o contratadas con terceros, para operar estos servicios

Promover el desarrollo de infraestructura y servicios de lared de alta velocidad,
Su uso y apropiacion, asi como acciones de formacion, capacitacion de
recursos humanos, desarrollo de seminarios, cursos o eventos nacionales o
internacionales, en temas relacionados.

Promover y ejecutar proyectos de caracter nacional o internacional; crear
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o administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados al
objeto de la Corporacion, que cuenten con participacion de las instituciones
afiliadas a la Corporacion, de las instituciones miembro de lared y los actores
del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

42.Fomentar el desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas
y mecanismos de financiacibn para proyectos educativos, cientificos,
tecnologicos, de innovacion o de investigacion.

43. Asesorar en la elaboracion de estudios de mercado, integrando conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefar, construir e implementar programas,
planes y estrategias de negocios.

44, Asesorar y acompafar en la planeacion, implementacién y medicion del
cumplimiento de la politica digital a las entidades publicas del orden nacional y
territorial o privadas que requieran ecosistemas digitales, incluyendo lo
relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el marco
de referencia de arquitectura empresarial del Ministerio TIC y sus dominios,
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y en aseguramiento de
procesos Y las relacionadas.

45. prestar servicios integrales de Gestion Documental, incluyendo todos los
procesos de digitalizacion, archivo, conservaciéon y custodia de archivos en
medios digitales y fisicos, proveer software de gestibn documental y el
desarrollo a medida de aplicaciones y necesidades tecnolbgicas para el
cumplimiento de las estrategias de cero papel tanto de las entidades publicas
como en el sector privado.

46. Asesoramiento, implementacion y desarrollo de productos y aplicativos
tecnoldgicos, que le permitan a las entidades simplificar sus tramites y optimizar
sus procesos, asi como el desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje o
cualquier mecanismo de capacitacion por medios electrénicos. Servicios de

47.Producir, disefiar, desarrollar, investigar, comercializar, instalar, implementar,
ensefiar, operar, transportar y administrar todo tipo de energias,
convencionales y no convencionales, alternativas y tradicionales, limpias y
renovables, tales como: energia solar y fotovoltaica, energia luminica, energia
radiante, energia nuclear, energia quimica, energia fosil, energia de enlace,
energia eléctrica e hidroeléctrica, energia potencial gravitatoria, energia de
activacion, energia potencial elastica, energia mecéanica y energia hidraulica,
energia cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica y termo
solar, energia geométrica, energia magnética, energia edlica, energia
mareomotriz y energia electromecanica, energia de la materia, energia
organica y energética de la biomasa.

48. Asesoramiento e implementacion en la estructuracion de procesos Yy
procedimientos a través del desarrollo de elementos y aplicaciones
tecnolégicas desarrollo de arquitectura de software. Implementacion y
ejecucion de planes estratégicos de tecnologias de la informacion, gobierno en
linea, gobierno digital y otros planes y estrategias relacionadas; asi como todo

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
PBX: (57) 926 1753 - www.edured.edu.co Péagina 10 de 54



<2EDURED

EDUCACION - EMPRESA - ESTADOD

lo relacionado con servicios para la actualizacion de software de bases de
datos; actualizacion de software para el procesamiento de datos;
almacenamiento electronico de datos; alojamiento de bases de datos;
alojamiento de informacion, datos, archivos y aplicaciones informaticos; alquiler
de ordenadores para el procesamiento de datos; alquiler de programas de
procesamiento de datos; alquiler de servidores de bases de datos a terceros;
alquiler de software de bases de datos; alquiler de software de gestion de bases
de datos; alquiler de software de importacion y gestion de datos; alquiler de
software para el procesamiento de datos; alquiler y actualizacion de software
para el procesamiento de datos; andlisis de datos técnicos; compresion de
datos para el almacenamiento electronico; consultoria en programas de bases
de datos informaticas; consultoria en recuperacion de datos informaticos;
consultoria sobre seguridad de datos; conversion de datos de informacién
electrénica; conversion de datos o documentos de un soporte fisico a un
soporte electrénico; conversion de datos o informacion de programas
informéticos; creacion de copias de seguridad de datos electronicos; creacion
de programas de procesamiento de datos; creacion y desarrollo de programas
informaticos para el procesamiento de datos; desarrollo de algoritmos y
métodos de célculo para generar datos de telecomunicaciones y navegacion;
desarrollo de algoritmos y métodos de cdlculo para procesar datos de
telecomunicaciones y navegacion; desarrollo de bases de datos; desarrollo de
programas de procesamiento de datos; desarrollo de sistemas de
almacenamiento de datos; desarrollo de sistemas de procesamiento de datos;
desarrollo de sistemas de transmision de datos; desarrollo y comprobacion de
métodos, algoritmos y software de calculo para generar datos de
telecomunicaciones y navegacion; desarrollo y mantenimiento de software de
bases de datos informéaticas; desarrollo y programacién de programas de
procesamiento de datos; disefio de bases de datos informéaticas; disefio de
sistemas de almacenamiento de datos; disefio de sistemas de procesamiento
de datos; disefio y desarrollo de aparatos, instrumentos y equipos de
transmision inalambrica de datos; disefio y desarrollo de bases de datos
electronicas; disefio y desarrollo de diccionarios y bases de datos de traduccion
electrénica de idiomas; disefio y desarrollo de hardware y software para la
conversion de datos y contenidos multimedia desde y hacia diferentes
protocolos; disefio y desarrollo de sistemas de almacenamiento de datos;
disefio y desarrollo de sistemas de entrada, salida, procesamiento,
visualizacion y almacenamiento de datos; disefio y desarrollo de sistemas de
seguridad de datos electrénicos; disefio, desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de software de procesamiento de textos, procesamiento de datos
y control de procesos; encriptacion y descodificacion de datos; ensayos,
analisis y supervision de algoritmos de sistemas para generar datos de
telecomunicacion y navegacién; ensayos, analisis y supervision de algoritmos
de sistemas para procesar datos de telecomunicacion y navegacion; escritura
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de programas de procesamiento de datos; extraccion de datos; gestion de
proyectos informaticos en el ambito del procesamiento electronico de datos
[ped]; instalacion, mantenimiento y actualizacion de software de bases de
datos; investigaciones cientificas realizadas mediante bases de datos e
internet; puesta a disposicién de software no descargable en linea para su uso
en la gestion de bases de datos; recuperacion de datos informaticos; servicios
de almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad electrénicas de
datos; servicios de cifrado de datos; servicios de custodia externa de datos;
servicios informaticos relativos al almacenamiento electronico de datos;
servicios de ingenieria de software para programas de procesamiento de datos;
vigilancia de sistemas informéticos para detectar accesos no autorizados o
filtracion de datos. Servicios de oficina virtual y asesoria para su
implementaciéon integral ademas se presta los servicios y productos de :
certificado digital en formato token fisico y otros formatos que garanticen pleno
valor probatorio y certeza de la integridad de los mensajes de datos asi como
de su emisor y receptor; generacion de firmas digitales, estampas cronoldgicas
o cifrado de documentos, acorde a los estandares de firma PAdJES, PAJES-T
o PAdES-LTV, u otros para integrar a multiples aplicaciones del cliente,
mediante documentos en formato PDF, la configuracion de politicas
(combinacién de funcionalidades), la administracion de firmantes, a través del
uso de un repositorio de certificados digitales otorgados a cada firmante y
diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web; La emision
de certificados para firma centralizada; soluciones de software en certificacion
digital que cuentan con funcionalidades de Firma Electronica, verificacion de
Firma y Estampado Cronolédgico, sobre un mensaje de datos; clave segura
como mecanismo de autenticacion y firma electronica que se basa en el uso de
una clave generada de forma segura; huella biométrica certificada conforme al
Decreto Ley 019 de 2012, se suprime el requisito de imposicién de huella
dactilar en tinta, reemplazandolo por la obligacién expuesta en el articulo;
verificacion de huella dactilar por medios electronicos; certificado de servidor
seguro certificado digital de seguridad que se utiliza por el protocolo SSL;
digitalizacion certificada, sustituyendo el documento fisico por una imagen
digital, mediante controles automatizados que garantizan los principios de
autenticidad, integridad vy fiabilidad, con la integracion de mecanismos
tecnoldgicos asociados que aportan caracter juridico y probatorio, los cuales
permitiran mitigar riesgos de alteracion de la informacion y suplantacion de
identidad, como son: la Firma Digital, el Estampado Cronoldgico y la
encriptacion de datos, mecanismos que permiten obtener un nuevo
documento equivalente al documento fisico original, es decir con valor
probatorio pleno EI documento electrénico generado cumple con la Ley 527 del
1999 que reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, el comercio
electrénico, las firmas digitales, y entidades de certificacion. También da
cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 del 2000; digitalizacion
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V1.

VII.

VIIIL.

certificada con fines probatorios integrando mecanismos tecnoldgicos
asociados al fortalecimiento del caracter juridico y probatorio; estampado
cronologico o sello de tiempo Mecanismo de seguridad y validez juridica que
da la fecha y hora exacta en la generacion, envio y recepcion de informacion
electrénica. A través de un sello de tiempo certificado se garantiza, ademas, la
integridad de la informacion durante su ciclo de vida; servicio de Gestién de
Firmas a través de plataforma en linea mediante la cual se puede crear, firmar
y almacenar los documentos que hacen parte de la empresa, de manera facil y
répida, con mecanismos de seguridad que brindan validez juridica y probatoria;
titulo valor electronico certificado que permite al acreedor emitir, bajo
parametros de seguridad juridica y técnica, los pagarés a sus clientes; correo
electronico certificado con la misma validez juridica y probatoria de un envio
certificado por medios fisicos, adicionalmente integra funcionalidades que
optimizan la administracién de su correo electrénico actual; factura electronica
certificada.

Paralograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos,
la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO
realizard las siguientes actividades:

Coordinary facilitar acciones parala ejecucion de planes, proyectos y programas
encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.

Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha
acciones encaminadas a compartir informacién, experiencias y recursos que
potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros, y contribuir con estos
a la formulacion de planes de Desarrollo

Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacion para la ejecucion de
proyectos de ciencia, innovacion, tecnologia, emprendimiento, cultura y
educacion.

Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales que se
requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Asociacion o de las
entidades miembros.

Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones, estudios,
y suministro de bienes o servicios, en temas de salud, educacion,
emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologia, medio
ambiente, entre otros, tanto aentidades publicas como privadas a cualquier nivel.
Prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas
con la prestacion integral del servicio publico de gestion catastral

Prestar servicios para la provision de personal calificado en areas de salud,
educacién, medio ambiente, tecnologias entre otras.

Suministrar bienes o servicios en el area de la salud en areas complementarias sin
que realice ninguna de las labores propias de las EPS e IPS de que trata la ley 100
como personal, equipos médicos y biomédicos, insumos para prevencion y
prevencién de servicios de salud, pruebas para la deteccion y diagnostico de
enfermedades virales o bacterianas, y soluciones tecnolégicas para este campo.
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Prestar servicios, asesoria y suministro en temas de aseo, desinfeccion proteccion
y seguridad industrial

Realizar actividades suministro y entrega logistica de complementos nutricionales
(Proteinico) para nifios, madres gestantes y adultos mayores, asi como ayudas
alimentarias o de otra indole requeridas para la mitigacion de efectos catastroficos
0 epidemiolégicos a poblaciones vulnerables o con necesidades basicas
insatisfechas

Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto social
de la Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la constitucion,
las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o determine
para las entidades descentralizadas indirectas.

Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de autoevaluacion que
sean necesarios.

Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la
regulen.

Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses o de
sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir apoderados
judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

Conciliar y transigir

Asociarse con particulares o con entidades estatales, mediante la creacion de crear
o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de apoyo para adelantar
proyectos o actividades de ciencia, innovacion y tecnologia que se enmarquen
dentro de su objeto y funciones.

Promover publicaciones y el otorgamiento de premios Y distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al igual
gue gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y mérito de su
objeto y funciones.

Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio con el fin
de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversion vy reinvertirlos en
actividades orientadas al desarrollo de su objeto y funciones.

Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con el objeto y funciones de
la Corporacion.

Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros de la
Asociacion y en virtud de convenios con otras entidades.

Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asociatividad entre
las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

Una vez puesta a consideracion la reforma estaturia al objeto social propuesta por el
Director Nacional es sometida a discusién de la asamblea general y la misma es
aprobada por unanimidad, en consecuencia, queda aprobada la modificacion del
objeto con el voto favorable del 100% de los miembros activos de la asamblea

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son propésitos de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO los siguientes. Propender por:
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Ladefensay el estimulo de la autonomia universitaria, asi como la libertad de
ensefianza, de aprendizaje, de catedra y de investigacion cultural, cientifica y
tecnolégica;

Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte dela red el
mejoramiento  continuo del nivel académico; asi como los componentes de
gestion;

La preservacion del orden institucional democratico vy la responsabilidad para
con la sociedad colombiana, ;

La vinculacién del sector educativo al  andlisis de los problemas
internacionales, nacionales y regionales y al estudio y ejecucion de sus
soluciones.

Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de los
propositos anteriores y de solucion de las necesidades del pais y la sociedad en
general.

Propender por la defensa de los intereses de la educacion superior ante las
entidades oficiales y las organizaciones a nivel nacional e internacional.

Propiciar escenarios de cooperacién entre las distintas Instituciones de
educacioén superior y de éstas con otras organizaciones del Estado del pais y de los
sectores productivos nacionales o del exterior.

Adelantar estudios estratégicos de interés para las Instituciones de educacién
superior colombianas para prever las principales tendencias de la educacion en el pais
y en el exterior.

Estudiar, implementar, gerenciar, desarrollar y ejecutar proyectos, contratos o
planes que satisfagan las necesidades de las comunidades, articulando la
universidad, el estado y las empresas.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL. El patrimonio  de la ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO - podra ser variable y
estara constituido por:

a)

b)

Los aportes economicos, las donaciones y las cuotas ordinarias de la
Asamblea General y su Junta Directiva 0 que voluntariamente ofrezca cualquier
corporado.

Las donaciones, aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos que le
hagan personas naturales o juridicas, nacionales 0 extranjeras, y que la
Corporacién acepte segun el estatuto tributario y demas normas que la
regulen.

Los auxilios, transferencias y bienes que reciba de entidades publicas o
privadas, nacionales y extranjeras.

Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones u otras actividades operacionales.

Los excedentes de los convenios y de los contratos, aligual que las
retribuciones  que obtenga por la prestaciéon  de servicios a terceros, a titulo
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institucional.

f) Todatos bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para su normal
funcionamiento.

g) Todos los demas bienes, ingresos, derechos de contenido patrimonial, investigativo
o de derechos de autor, que como intangibles asi los acepte su Junta Directiva.

h) Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de lucro, no podran
pasar en ningdn momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucion
de utilidades. Deigual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se
destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de &nimo de lucro, no podran
pasar en ningln momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién
de utilidades. De igual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se
destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General sefialara el monto de los aportes que deban hacer los
miembros y la Junta Directiva determinara las categorias segin Sea el caso. El Director
Nacional con el aval del Revisor Fiscal elaborard un Acta de recibo de aportes de cada
uno de sus corporados vinculados como miembros activos, donde se determine la
naturaleza de los mismos, sean estos como aporte economico, donacion o intangible.

PARAGRAFO 3. La destinacion del patrimonio  serd  (nica y exclusivamente
al cumplimiento  de su objeto, salvo cuando se requieran reservas estipuladas por la

ley.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS CORPORADOS.
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO, todas las personas juridicas de naturaleza
educativa estatal u oficial, que se encuentren debidamente autorizadas como
instituciones de educacion superior y cuando libremente decidan asociarse para el logro de
los fines sefialados en los presentes Estatutos, que cumplan con los requisitos vy que
asuman los compromisos en los términos aqui definidos.

PARAGRAFO 1. Son instituciones de Educacion Superior en cumplimiento de la ley 30 de
1.992, las siguientes: las Instituciones Técnicas Profesionales, las Instituciones Universitarias
o Escuelas Tecnoldgicas y las Universidades.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra las siguientes clases de
miembros:

1. Miembros Gestores 0 Fundadores activos de pleno derecho. Son aquellas
Instituciones de Educacion Superior de caracter oficial u estatal que concurrieron
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ala constitucion y fundacion de la Corporacion - ALDESARROLLO -y que como tal
se constituyen en miembros fundadores.

Miembros corporados activos con plenos derechos. Son también miembros plenos,
las Instituciones oficiales u estatales de Educacion Superior cuyo ingreso  sea
autorizado con posterioridad a la creacion de la Corporacion, segun aprobacion 'y
previo estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Tanto los Miembros Gestores o Fundadores, como los
Miembros corporados, se entenderan como Miembros Activos con plenos
derechos, siempre y cuando cumplan con las obligaciones establecidas en los
presentes Estatutos.

Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados honorarios aquellas
Instituciones de Educacion Superior o Media de caracter publico o
privado; organizaciones gremiales, sociales, solidarias y empresariales; asi como las
entidades territoriales  nacionales, departamentales, municipales vy distritales que
en razon a su prestancia de cooperacién, a sus merecimientos, distinciones
y a los aportes intelectuales e investigativos que puedan prestar a
ALDESARROLLO, adquieren el caracter de invitados, segun aprobacion y previo
estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 2. Los Miembros Invitados Honorarios por no ser parte de la
naturaleza juridica de la Corporacion ALDESARROLLO, estan exentos del pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias y contaran con voz pero sinvoto. Pueden
tener el caracter de temporal o permanente segun lo defina el Director Nacional

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de los Miembros
Activos los siguientes:

1.

2.

Formar parte de los 6rganos directivos (Asamblea General y Junta Directiva) Con
derecho a voz y voto, en los términos definidos en los presentes Estatutos.

Elegir representantes para conformar los 6rganos directivos de conformidad con
las reglas previstas en los presentes Estatutos.

Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la Corporacion, en las
condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos administrativos.

Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad vy actas en el tiempo
sefialado por la ley para las sociedades de naturaleza educativa y social.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los Miembros de la Corporacion tendran
los siguientes deberes:

1.

2.

Cumplir los Estatutos y Manuales, asi como las decisiones tomadas por los érganos
de la misma.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias 0 delegar a sus
representantes.

Cumplir con los aportes o0 cuotas ordinarias Yy extraordinarias que les
correspondan.
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4. Colaborar con la Corporacién en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera especificamente  que estén acordes con la naturaleza académica y de
proyeccion social.

5. Suministrar la informacion que sea necesaria para €l adecuado cumplimiento del
objeto social de ALDESARROLLO sin perjuicio de la reserva o de la autonomia legal
gue cada miembro pueda oponer respecto a determinada informacion.

6. Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro se
pierde en los siguientes casos;

1. Pordisoluciény liquidacion de la persona juridica que tenga el caracter de miembro.

2. Porretiro voluntario expresado por escrito ante laAsamblea General y aceptado
por éste.

3. Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

4. Por las demas causales contempladas en la Ley.

; CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 11. SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivolas siguientes sanciones:

A. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.

B. Suspension transitoria por seis (6) meses.

C. Suspension por un (1) afio.

D. Exclusién definitiva.
ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCION. El Director Nacional sancionara a los
corporados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes Estatutosy en
los casos que se constituya en infracciones al reglamento, principios y valores. Son causales
las siguientes:

a) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la corporacion.

b) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la corporacion.

c) Por inasistencia injustificada  a las reuniones de Asamblea General, Junta
Directiva y demds actos programados por la corporacion.

d) Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. La ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO se regira por los
siguientes organos de direccion, administracion y control para ejercer su gobierno:

a) Asamblea General.
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b) Junta Directiva.
c) Director Nacional (Representante legal).
d) Revisor Fiscal.

ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General esta constituida por todos
los "miembros  activos” de la Corporacion y sera la maxima instancia de autoridad vy
gobierno. Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo alo previsto en los presentes Estatutos y no contradiga lasleyes de la
Republica.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento d e la mision y objetivos de ALDESARROLLO, por su
correcto funcionamiento acorde a las disposiciones legales y sus propios estatutos.

2. Definir y aprobar su propio reglamento.

3. Determinar la orientacion general de la entidad, defenderla y promoverla.

4. Elegir o reelegir los miembros de la Junta Directiva por periodos de cinco (5) Afios
por el sistema de cuociente electoral y aprobar su respectivo Reglamento.

5. Elegir o reelegir el Revisor Fiscal por periodos de cinco (5) afios y asignarle
funciones y responsabilidades.

6. Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

7. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de lavigencia
anterior, puestos en consideracion.

8. Examinar y considerar los informes de los 6rganos de direccién, administracion y
vigilancia.

9. Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el funcionamiento de la
Corporacion.

10. Autorizar la disolucion anticipada de la corporacion

11. Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatutos.

12. Resolver por unanimidad, la fusion o incorporacion a otras entidades, decidir
sobre la liquidacion de ALDESARROLLO.

13. Destinar los remanentes del excedente del ejercicio fiscal conforme alo
dispuesto en la normatividad vigente.

14. Elegir al Director Nacional por periodos de 6 afos y fijar su remuneracion, decision que
necesariamente requerira el voto unanime de todos los miembros activos, y haber sido
realizado el proceso de seleccién previsto en los presentes estatutos. Si trascurrido el
periodo del nombramiento y esta no realizare una nueva eleccion se entendera que este
ha sido reelegido para un nuevo periodo.

15. decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias

16. Las demas otorgadas por la ley en su calidad de maxima instancia de gobierno. Articulo
15 Reuniones: La Asamblea General tendrd dos clases de reuniones: Ordinarias,
gue se convocan estatutariamente por el Director Nacional dentro  de los tres
primeros meses del afio y Extraordinarias que pueden ser convocadas en
cualquier momento por peticion de la mitad de sus miembros activos, por el
Director Nacional o por mayoria simple de la Junta Directiva. Las reuniones pueden ser
presenciales o virtuales.

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
PBX: (57) 926 1753 - www.edured.edu.co Péagina 19 de 54




<2EDURED

EDUCACION - EMPRESA - ESTADOD

La asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple, siempre y
cuando no se decida en contrario en los presentes reglamentos.

Seentiende que habra reunion de Asamblea General cuando se asista por cualquier
medio electronico  que incluya video y sonido sincrénico, directo y simultaneo
que le permita ver, escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta persona.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Asamblea General AD
HOC quien sera elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea General en
la reunion correspondiente, los cuales podran ser miembros activos, el Director
Nacional, o funcionarios de ALDESARROLLO o invitados a la reunién . Al Presidente
y al Secretario les corresponde suscribir las actas de la sesion.

Para las reuniones de la Asamblea General los Miembros Activos Plenos que
no puedan asistir pueden hacerse representar por otro miembro Pleno de la
Corporacion mediante poder escrito, conferido para tal fin, ante la Secretaria. No
se podra ejercer mas de una representacion. Los Representantes legales de los
Miembros activos podran delegar su participacion y representacién
mediante poder enviado con antelacion al Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General para todos los efectos
se denominaran “Acuerdos” precedido por la denominacion “de la Asamblea General”,

ARTICULO 16 CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias o
extraordinarias se hara a través de correo ordinario, fax, correo electronico, facsimil
o mediante notificacion personal o electrénica con por lo menos siete (7) dias habiles de
anticipacion para las ordinarias y tres (3) dias habiles para las extraordinarias. En la
convocatoria debe estar consignada la fecha, la hora, los asuntos a tratar y el convocante. Si
se convoca ala Asamblea General y lareunion no se efectia por falta de quérum, se citara
a otra reunion que sesionard y decidird con cualquier numero plural de miembros
activos durante los primeros diez dias habiles a su primera citacién sin perjuicio de las
decisiones que requieran una mayoria calificada las cuales solamente podran ser tomadas con
las mayorias establecidas en los presentes estatutos.

El Director Nacional podra participar en todas las reuniones de la Asamblea General,
salvo que ésta decida lo contrario. Tendra voz pero no voto.

ARTICULO 17. JUNTADIRECTIVA. LaJunta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la
Corporacién y esta compuesto por tres miembros principales quela presiden:
Presidente, Vicepresidente y Secretario, elegidos por la fecha de constituciéon
de la Corporacion ytres miembros suplentes que asumiran las funciones de los principales
ante la ausencia de éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, seran nombrados siempre
y cuando el nidmero de miembros activos seasuperior aseis (6) corporados.
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Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de la
Corporacion, a excepciéon de los nombrados en la constitucion de la Corporacién.  Los
miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos.

Son funciones de la Junta Directiva:

1. Velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos y de las decisiones tomadas por la
Asamblea  General, siempre y cuando estas no contradigan las leyes
colombianas y los propios objetivos de la Corporacion.

2. Establecer politicas de direccion de con sujecion a sus respectivos manuales,
reglamentos y codigos.

3. Decidir sobre la aceptacion de donaciones; aportes; legados o herencias que
puedan ser ofrecidos a ALDESARROLLO.

4. Estudiar el presupuesto general de gastos; los planes de desarrollo vy el
presupuesto que para cada vigencia se gestione;

5. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

6. Delegar en el Representante legal o cualquier otro corporado, las funciones que
estime convenientes.

7. Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo haga el
Representante legal o cuando lo juzgue conveniente.

8. Resolver todas las salicitudes o reclamos de los miembros y velar por los intereses
colectivos.

9. Constituir comisiones o0 grupos de trabajo para el estudio de temas concretos y la
realizacion de actividades especificas.

10. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces cada afio y podra
hacerlo  extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, el Representante
legal o el Revisor fiscal. Deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de por
lomenos la mitad masuno de sus miembros. Lasreunionespueden ser presenciales
o virtuales. En caso de inasistenciad e sus miembros, pasada una (1) hora de retraso
podran sesionar de manera legal en el sitio fisico o virtualconvocado por lo menos
con un numero par de sus miembros. Las reuniones seran presididas por el
presidente de la Junta Directiva y su secretario hara las veces.

La convocatoria a las reuniones ordinarias 0 extraordinarias se har4 a través de correo
ordinario, fax, correo electrénico, facsimil o mediante notificacion personal o
electronica con por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion ytres {3} dias habiles
para las extraordinarias.

El Director Nacional podra participar en todas las reuniones de la Junta Directiva. Tendra voz
pero no voto.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los asistentes. El
quorum para deliberar y decidir lo constituye por lo menos la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voto.
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PARAGRAFO 1. Si después de tres votaciones no se logra la mayoria descrita
anteriormente, el Director Nacional presentara alternativas de solucion parala proxima
reunion.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Junta Directiva para todos los efectos se
denominaran "Acuerdos” precedido porladenominacion "dela Junta Directiva”.

Articulo 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. Seran
funciones d el presidente, vicepresidente y secretario de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO, las siguientes:

Funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir la Junta Directiva.

b) Autorizar yfirmar junto con el secretario las actasy otros documentos emanados
por la Junta Directiva.

c) Preparary presentar informes a la Asamblea General.

d) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y cédigos de
ALDESARROLLO.

e) Velar por el cumplimiento del objeto  social, asi como las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdo
a los Estatutos y las leyes de la Republica.

Funciones del vicepresidente:

a) Reemplazar al presidente en sus faltas absolutas o temporales.

b) Participar en las reuniones y adopcion de decisiones de la Asamblea General. c.
Ejercer las funciones que le asigne la Asamblea General o por el presidente de la junta
directiva.

Funciones del secretario:

a) Convocar alos miembros para reuniones de Junta Directiva

b) Actuar como Secretario de la Junta Directiva y levantar las actas correspondientes.

c) Servir de canal de comunicacién entre la Junta Directiva y los corporados.

d) Velar por el correcto registro, archivo y actualizacion del libro de miembros integrantes
de la Corporacion, hojas de viday toda informacion pertinente alos fines propuestos;

e) Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas de la Junta Directiva y las
demas que, segun las circunstancias se requieran.

f) Firmar las actas aprobadas junto con el presidente

g) Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdo
a los Estatutos y las leyes de la Republica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccion Nacional de la hace las
veces de Representante Legal, con facultades para ejecutar todos los actos, convenios
y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con
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el objeto social. Su cargo es por un periodo de seis (6) afios, sin perjuicio de que pueda ser
reelegido. Su nombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo designara por
voto unanime de sus miembros activos.

El requisito general es ser colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y titulo de
postgrado en minimo la modalidad de maestria. El Director Nacional tendra un suplente que
lo reemplazara en las ausencias temporales o absolutas, que tendr4 los mismos requisitos
y funciones del cargo principal.

No podra ser Director Nacional de la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL — ALDESARROLLO un miembro activo de la Asamblea General ni sus
representantes, ni un funcionario o empleado de las instituciones que hacen parte de la
Corporacion como miembros. El suplente no devengara salario de Director hasta tanto no
ejerza el cargo de manera temporal o definitiva por mas de tres (3) dias, caso en el cual
se promediaran los dias ejercidos.

ARTICULO 20. Funciones. Son funciones del Director Nacional:

1. Coordinar al mas alto nivel todas las actividades de ALDESARROLLO vy dirigir las
relaciones externas estratégicas para la Institucion.

2. Representar la entidad y ejercer las atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias
que le correspondan y las que le fije la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
participar en ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos
aprobados.

4. Disefar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los planes
operativos para ser presentados ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva
respectivamente.

5. Rendir informes de gestion sobre la marcha de la Institucion; e igualmente preparar
documentos, informes y estudios técnicos, financieros, administrativos o. referenciales
que se requieran para el buen funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento.

6. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta
Directiva; tomando medidas para lograr la eficacia administrativa y la racionalizacién
del gasto; dando adecuada utilizacion a los bienes y rentas.

7. Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la Corporacion, manteniendo bajo su inmediata direccion al
personal administrativo, los organismos operativos y de estudios adscritos a
ALDESARROLLO ejerciendo las funciones disciplinarias segun las disposiciones
legales o estatutarias.

8. Poner en marcha el sistema de Gestion de Calidad responder por la ejecucion de las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

9. Gestionar la obtencion de recursos de crédito interno y externo y procurar rentas dentro
de las pautas y topes fijados por la Junta Directiva; disefiando mecanismos de
financiacion para las respectivas ejecuciones.

10. Constituir mandatos para la representacion de ALDESARROLLO en asuntos judiciales
y extrajudiciales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades y servicios de la
Corporacion con entidades publicas y privadas cuyas finalidades sea coherentes con
las de Corporacion en cuantia ilimitada.

Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter académico cultural,
cientifico, tecnolégico y educativo.

Delegar la ejecucién y/o supervision de convenios o contratos en coordinadores o
gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la contratacion.

Determinar laestructura operativa de laCorporacién (areasy dependencias), al igual
gue los proyectos y programas de proyeccion social, investigacion, extension y
asesorias, de conformidad con las normas legales vigentes y sus propios Estatutos
y reglamentos.

Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios 0 asignaciones
para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los convenios o contratos que se
suscriban

establecer oficinas, capitulos o0 sedes en otras regiones o ciudades del pais
0 asimilar como capitulos aasociaciones de naturaleza, composicion y objetivos
similares a los de la Corporacién. En este caso fijara el presupuesto asignado, la
organizacion administrativa, asi como las normas que regulan las relaciones entre
| as oficinas, los capitulos o sedes vy la principal; y las facultades conferidas alas
administraciones cuando actien en nombre de la Corporacion

Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los miembros de la
corporacién y otras situaciones administrativas y tutelares estatutarias

fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca ALDESARROLLO.
Elaborar el informe anual de actividades y demas informes solicitados y el balance
financiero para ser presentados a la Asamblea General

Examinar y determinar la planta de personal y la tabla de honorarios o asignaciones
de los funcionarios de ALDESARROLLO.

Aprobar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrollo,
Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacion y Cddigo de ética y Buen
gobierno.

Delegar mediante resolucion silo considera necesario la ordenacion del gasto
o conferir facultades de representacién general o especial a cualquier
funcionario de ALDESARROLLO.

Expedir las resoluciones a que haya lugar segiin su competencia.

adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacién alguna

Las demas consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne la
Asamblea General de ALDESARROLLO.

PARAGRAFO. Los actos administrativos que emane el Director Nacional se denominaran
"Resoluciones”

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes, recursos, ingresos
y gastos de la Corporacion estar4 a cargo del Revisor Fiscal 0 su suplente, quienes seran
elegidos por la Asamblea General para periodos de cinco (5) afios sin perjuicio que pueda ser
removido en cualquier momento. Se entiende al Revisor como un funcionario de libre
nombramiento y remocion.
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Para ser Revisor Fiscal serequiere ser Contador Publico en ejercicio y contar con matricula
profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo tanto de la
Corporacién como de las entidades miembros. Tampoco podra encontrarse en alguna de las
incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido por parentesco hasta en el cuarto grado
de consanguinidad, primero civil, 0 segundo de afinidad con ningln asociado de la Corporacion
0 con empleados de la misma.

PARAGRAFO 1. Si se designa para la Revisoria Fiscal a una firma auditora, no sera
necesaria la designacion de un suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Vigilar la gestion financiera de la corporacion afin de que sé ajuste
estrictamente alas normas legales estatutarias y, a las disposiciones emanadas por
la Asamblea General.

2. Velar por que la contabilidad se lleve de forma regular y que las actas, libros de
tesoreria, y demas documentos contables estén permanentemente actualizados
y en regla.

3. Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucién presupuestal, todos los
movimientos  econOmicos, de inventarios y valores de la corporacion para
impartir las instrucciones cuando se requieran medidas sobre los mismos e
informar a la Junta Directiva si se encuentran anomalias.

4. Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucion pasiva del presupuesto por concepto
de adquisiciones y gastos de funcionamiento.

5. Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad vy certificar los balances y estados
financieros.

6. Presentar a la Asamblea General los informes  que les soliciten  en asuntos
relacionados con sus funciones.

7. Las demas funciones encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 22. DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacion podra contar con un Capitulo
Académico conformado por jévenes practicantes de diversas disciplinas, al igual que
estudiantes meritorios, profesores con distinciones y ex rectores 0 miembros de los
Consejos Directivos de las instituciones activas.

Estos brindaran apoyo en sus programas Yy proyectos. Este capitulo puede hacerse
extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de Educacion Superior
o0 Media que fungen como miembros activos oinvitados permanentes.

En este caso estardn bajo guia tutelar de la respectivainstitucion, o bajo supervision
directa del Director Nacional si llegase a ser de indispensable interés.

CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS.
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ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Cualquier reforma a los
Estatutos de la Corporacion deberd previamente consultar su finalidad misional a fin de no
alterar su propia naturaleza. EI quérum de liberatorio, para la reforma, debera estar
constituido por la totalidad de los miembros de la Asamblea General. Para que se apruebe
la reforma, la decision debe ser adoptada por el voto afirmativo de todos los asistentes.

PARAGRAFO 1: En el acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea General se les
debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre los particulares de la respectiva
reforma estatutaria.

ARTICULO 24: Una vez aprobada la reforma, el Director Nacional, en su calidad de
Representante Legal, remitira copia de ella y del acta de la respectiva reunion a la camara
de comercio para su inscripcion y registro asi como a las entidades competentes para los
fines pertinentes.

ARTICULO 25. SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas que se
presenten en la aplicacion o interpretacién de los presentes Estatutos, seran resueltas por
la Asamblea General, atendiendo al sentido general delos mismos y a las necesidades
y conveniencias de la Corporacion ALDESARROLLO.

ARTICULO 26. DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES. Los miembros de la Asamblea
General y de la Junta Directiva asi como el Representante Legal y el Revisor Fiscal
deberdn actuar con la diligencia y lealtad debidas, comunicando las situaciones en que
existan conflictos de intereses. EIl procedimiento que se sigue es el siguiente:

a) Elinvolucrado debera informar por escrito sobre la naturaleza del conflicto a sus
pares en membresia o al presidente de la Corporacion.

b) Hastatanto no se resuelva, deberd abstenerse de intervenir directa o
indirectamente en las actividades y decisiones referentes al conflicto,

c) Los miembros de la Asamblea General de la Junta Directiva segun sea el caso daran
a conocer a la misma Asamblea, Junta o Comité la situacion de conflicto de interés.

ARTICULO 27. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona vinculada a la
Corporacion, debera tener especial cuidado y cautela en el manejo de la informacion,
principalmente aquella que tiene caracter reservado. La violacion de este principio
constituye una falta grave.

ARTICULO 28. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las situaciones
controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos y/o representantes
legales, asi como entre estos y la Corporacién, se someteran al arreglo directo de las partes,
en caso de no encontrar consenso se llevara al mecanismo de la conciliacion.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29. DISOLUCION. La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
— ALDESARROLLO se disolvera por las causales contempladas en la ley o en los presentes
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Estatutos, por la destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines, por la
extincion del patrimonio o por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades
de conformidad con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores. Para disolverla se
requiere la aprobacién de al menos el setenta por ciento (70%) del total de miembros activos
de la Corporacién, en reuniébn de Asamblea General en cuya convocatoria se anunciara
expresamente este proposito.

ARTICULO 30. LIQUIDACION. La Asamblea General de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO designara al liquidador o liquidadores
sefialandoles las atribuciones a las cuales deberan cefiirse, segun lo dispuesto en estos
Estatutos y en las leyes vigentes. Este(os) debera(n) concluir su encargo en un plazo no
mayor de seis (6) meses.

El liquidador tendra las facultades de representacién, administracion y disposicion necesarias
para concluir las operaciones en curso, con las mismas calidades y limitaciones sefialadas al
Director Nacional. Debera publicar tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos. Elaborara el
inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Corporacion.

Procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se
entregara a una o varias entidades privadas sin &nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en
las cuales tenga participacién a cualquier titulo la Corporacion y cuyo objeto seaigual,
similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO DECIMO VIGENCIA

ARTICULO 31. VIGENCIA. los presentes Estatutos Orgéanicos de la ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO, rigen a partir de su
aprobacion en la reunion de laAsamblea General

Una vez puesta a consideracion la reforma estatuaria a la denominacion y sigla
propuesta por el Director Nacional es sometida a discusion de la asamblea general y
la misma es aprobada por unanimidad, en consecuencia, queda aprobada la
modificacion del objeto con el voto favorable del 100% de los miembros activos de la
asamblea

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se solicita ademas actualizar la direccién de la entidad en el registro mercantil la
cual sera de ahora en adelante Cl. 140 #10A-48, oficina 601 edificio Cedropoint,
barrio Cedritos, Bogota
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6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

No siendo mas el objeto de la presente reunién, se pone a consideracion la presente
acta la cual es aprobada por unanimidad. En constancia de lo anterior se da por
terminada la reunién a las 11:00 a.m. y en constancia firma.

Calion|

GUSTAVO ADOLFO RUBIO MOISES DAVID HERNAWNCHEZ
ITA SECRETARIO AD HOC

PRESIDENTE ASAMBLEA GENERAL

Certifico que la presente acta es fiel copia del original del libro de actas que reposa
en la entidad.

AN

MOISES DAVID HERNANBERANCHEZ
SECRETARIO AD HOC
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~ CAPITULO PRIMERO: ,
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL, que en adelante podra usar indistintamente el nombre abreviado
como distintivo de sigla: "ALDESARROLLQ"; es, de acuerdo al articulo 95 de la Ley 489 de
1998, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y al articulo 81 de la Ley 30 de
1992, una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad comun y de
naturaleza publica, sin animo de lucro, organizada como Corporacién y de caracter
académico que agrupa a Instituciones de Educacion Superior estatales de todo el territorio
nacional.

La Corporacion se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las disposiciones del
Cddigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de
1996, por sus Estatutos y por las normas legales vigentes que aplican para las entidades
de este género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa Yy financiera, vy esta vinculada a las
Instituciones  de Educacién Superior que la conforman, vy sujeta a ellas mediante la
tutela administrativa. La Corporacion opera en todo el territorio nacional y podra
representar a entidades internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas.

PARAGRAFO 1: La Corporacion tendra como patrimonio operativo la sumatoria de las
experiencias misionales, académicas y contractuales de los miembros asociados segun
la naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFO 2: La Corporacion debera contar con un minimo de reglas de operacion
y codigos, asi: (1) Manual de Funciones y Procedimientos, (1) Manual de
Desarrallo, Planes estratégicos y Proyecciones, (1) Manual de Contratacion y (1) Cédigo
de ética y Buen gobierno; que regulen su actividad contractual, académica e
investigativa conforme a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION. EI domicilio principal de la ALIANZA PUBLICA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO sera la ciudad de Bogota,
Colombia, pero podra realizar las actividades de su objeto social en todo el territorio
nacional. Este domicilio principal podra ser itinerante General. También podra a decision
del Director Nacional establecer oficinas, capitulos 0 sedes en otras regiones o
ciudades del pais o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza,
composicion y objetivos similares a los de la Corporacion. En este caso el Director
Nacional fijara el presupuesto asignado la organizacion administrativa, asi como las normas
gue regulan las relaciones entre los capitulos y ella, y las facultades conferidas a las
administraciones capitularias cuando actien en nombre de la Corporacion.

La duracién de la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-
ALDESARROLLO sera de cien (100) afios, contados a partir de la fecha, es decir hasta el
12 de diciembre del afio 2119. No obstante, por decision de la Asamblea Generala por
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ocurrencia deuna causal prevista en la ley, podradeclararse su disolucion anticipada,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en estos Estatutos y en
los parametros emanados por la Constitucion vy lasleyes que regulan la materia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL. La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL- ALDESARROLLO en su calidad de Entidad Publica descentralizada indirecta, de
acuerdo con su naturaleza juridicatendra por objeto social contribuir al progreso regional, nacional
y al fortalecimiento del sistema educativo y CT+i colombiano y ejecutara su mision institucional
a traves del desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas
gue fomenten y generen conocimiento e innovacion, facilitando y articulando el mejoramiento
de la competitividad y productividad del pais, desde los campos de fortalecimiento
institucional, cientifico, productivo, cultural, investigativo y tecnolégico.

En cumplimiento de este objeto, seran objetivos de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO, los siguientes:

d. En cuanto a su campo de accion académico, investigativo, de bienestar y
calidad:

49. Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia
en la educacion y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucion
Politica de Colombia, de la Leyy de los Estatutos de ALDESARROLLO;

50. Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacion superior, para
contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la
Nacion y sus territorios;

51. Evaluar, proponer y concertar politicas publicas para la planeacion,
fomento, aseguramiento de lacalidad y desarrollo de la educacion superior,
media y basica colombiana, promoviendo su consolidacion y
fortalecimiento y su articulacion con los distintos sectores de la sociedad:

52. Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter internacional
yfomentar vinculos entre éstasy susintegrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica.

53. Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al
aseguramiento de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la
investigacion y en general la modernizacion de la educacion colombiana; en
particular lo ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el uso
de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento de competencias laborales y
comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingismo, en niveles de
preescolar, basica, media, superior, programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, etnoeducacion, entre otras.

54. Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario,
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mediante el desarrollo de procesos de modernizacion de la gestion académica,
administrativa, financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de
la calidad de vida de la personay del grupo institucional (estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo), mediante acciones que propendan
por el desarrollo integral y multidisciplinario en todas las dimensiones del
bienestar, a saber, cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.

55. La realizacion de trabajos, estudios, consultorias y proyectos en materia de
urbanismo y arquitectura.

56. Impulsar la organizacion de redes especificas entre instituciones afiliadas, que
permitan el intercambio de conocimientos, recursos V servicios; al igual que
ellogro de la acreditacion y desarrollo académico, la trasferencia de
conocimientos, titulaciones 'y programas aprobados en virtud de
tratados y acuerdos internacional.

57. Realizar dirigir o coordinar estudios cientificos sobre nuevas tecnologias en
desarrollo que incluyan estudios sobre particulas elementales, bosén de
higgs, estados de la materia, luz liguida (condensado de bose Einstein ) o
energias alternativas sus posibles usos almacenamientos o transporte.

58. Realizar estudios marinos, submarinos y del sub suelo, del espectro
electromagnético o el espacio

59. Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos y
administrativos  de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y
judicial del Estado Colombiano cuando a ello haya lugar;

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector publico o privado en materia formacion e
investigacion, educacion informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria
asesoramiento y servicios de procesamiento electronico de datos para
entidades académicas del sector publico o privado; organizacién y celebracion
de seminarios, talleres , congresos, coloquios, cursos de formacién informal y
exposiciones con fines académicos o culturales; prestacion de servicios y
asesoria en servicios de logistica de actividades académicas culturales y
recreativas; servicios de consultoria relacionados con la educacion informal de
personal directivo y no directivo; consultoria, asesoria o prestacion de servicios
para el suministro de informacion en linea sobre educacion, formacion,
esparcimiento, actividades deportivas y culturales

EL OBJETO SOCIAL AL ALDESARROLLO NO CONTEMPLA LA
REALIZACION DE FUNCIONES O ACTIVIDADES PROPIAS DE las
realizadas por Instituciones de educacion superior conforme a lo
sefialado en Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 como TAMPOCO
actividades de educacién formal o no formal Ley 115 de 1994.

e. En cuanto a su campo de accion de proyeccion social, extension y
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stacion de servicios los siguientes:

Contribuir, planear, disefiar, formular y estructurar todo lo referente a
proyectos de inversion, del orden regional, nacional e internacional; y de igual
manera brindar: Asesoramiento y consultoria en organizacion y gestion de
negocios; asistencia y consultoria en gestién comercial; consultoria por internet
en direccion de empresas; consultoria en adquisiciones y fusiones de
empresas; consultoria comercial en agricultura; consultoria en estrategia
comercial; consultoria en estrategia de comunicacién; consultoria en estudios
de mercado; consultoria en gestiobn corporativa; consultoria en gestion de
riesgos comerciales; consultoria en gestibn y negocios; consultoria en
marketing empresarial; consultoria en materia de administracién de empresas;
consultoria en materia de adquisicion de empresas; consultoria en materia de
contratacion de personal; consultoria en materia de fusion de empresas;
consultoria en materia de gestion comercial de servicios de transporte y
reparto; consultoria en materia de gestion industrial; consultoria en materia de
negocios e informacion comercial para empresas; consultoria en materia de
negocios y servicios de gestion, planificacion y supervision de negocios;
consultoria en materia de publicidad y de gestién de negocios; consultoria en
materia de relocalizacion de empresas; consultoria en materia de
segmentaciéon del mercado; consultoria de negocio en planificacion y
recuperacion tras catastrofes asi mismo podra obrar como organismo de
aproyo, proveedor o administrador para la ejecucion de planes y proyectos para
el sector publico o privado tendientes a mitigar los efectos derivados de la
ocurrencia de calamidades, desastres, catastrofes o epidemias; consultoria
profesional sobre negocios comerciales; consultoria sobre contratacion;
consultoria y gestién de procesos operativos; consultoria en materia de empleo;
gestién y consultoria comercial en relacion con las actividades de marketing y
el lanzamiento de nuevos productos; servicios de administraciébn comercial,
servicios de asesoramiento y consultoria en aprovisionamiento de productos
por cuenta de terceros; servicios de consultoria en administracion y gestion
hotelera; servicios de consultoria en adquisicion de productos y servicios;
servicios de consultoria en gestion de centros de atencion telefénica; servicios
de consultoria y asesoramiento en colocacion, contratacion y gestion de
personal; servicios de consultoria y asesoramiento sobre contabilidad; servicios
de informacion, asesoramiento y consultoria en gestion de negocios y
administracion comercial prestados en linea o por internet.

Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones Yy celebrar
actos, contratos y convenios con entidades publicas o privadas dentro de su
guehacer particular 'y en auspicio de la sumatoria de las experiencias
misionales, académicas y contractuales delos miembros activos corporados,
en todo lo referente a formulacién, disefio, evaluacion vy ejecucién de
proyectos, aligual que en consultorias e interventorias en acuerdo a las
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leyes y sus propios Estatutos.

62.El estudio, disefio, planeacion, contratacion y ejecucion de toda clase de
edificaciones, obras civiles y bienes inmuebles en general, asi como la
realizacién en ellas de adiciones, mejoras, modificaciones, restauraciones y
reparaciones.

63.La adquisicion, produccion, transformacioén, distribucién y, en general, el
comercio de materiales, accesorios, herramientas e implementos de naturaleza
diversa empleados en la industria de la construccion.

64.La prestacion de servicios de asesoria y asistencia técnica, consultoria,
interventoria, inspecciones técnicas, direccion de obra, realizacion de ensayos
y analisis de laboratorio de campo, estudios y prospecciones geotécnicas,
estudios de auscultacion, instalacion de seguridad y la conservacion y
mantenimiento en: inmuebles y edificios de todo tipo, naves y plantas
industriales, urbanizaciones, estructuras resistentes, maquinaria e
instalaciones, ingenieria mecanica, energética, industrial o quimica, obras
hidraulicas, ingenieria de saneamiento, plantas de depuraciéon de aguas
residuales, plantas de tratamiento de residuos, infraestructuras de transporte
como carreteras, ferrocarriles y aeropuertos y de todo tipo de obra publica y
privada.

65. El desarrollo de construcciones, parcelaciones o urbanizaciones en bienes
propios o de terceros, bien sea para planes de vivienda de interés social o
vivienda de interés prioritario.

66. Construccion de canalizaciones externas y subterraneas para extension y
distribucion de redes de energia, teléfonos, acueducto y alcantarillado y en
general, todo lo relacionado con servicios publicos.

67.Los montajes electromecanicos de centrales de generacién de energia,
hidraulica, térmica, a gas, etc.

68. Montajes de tuberia de presion para centrales de generacion y/o estaciones de
bombeo.

69. Montajes electromecanicos para plantas o instalaciones industriales,
comerciales o de infraestructura.

70.La construccion de obras e infraestructura para el sector del petroleo
incluyendo la construccion de oleoductos, poliductos, gasoductos, plataformas
para pozos, estacion de bombeo, etc.

71.Realizar la construccion de estructuras para edificios, puentes e infraestructura
en general en concreto o metalicas.

72.Enajenacion de materiales de construccion nuevos y de sobrantes de obra.

73. Adquisicion a titulo oneroso de equipos, maquinaria, instalaciones, accesorios
e implementos auxiliares empleados en la construccion de obras y edificios,
con el proposito de usarlos en las obras que ejecute pudiendo también
arrendarlos o celebrar con ellos cualquier tipo de transaccion.

74.Prestacion de servicios técnicos y de consultoria en los diferentes campos de
la ingenieria civil.
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75.

76.

77.

78.

Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios
0 contratos con empresas publicas o privadas; en la formulacion,
estructuracion, ejecucion, consultoria, interventoria, gerencia y asistencia
técnica para el cumplimiento de los objetivos sociales del pais y de las metas
de los planes de desarrollo, de entes municipales, regionales o nacionales;
Cooperar con el Estado y con entes territoriales del orden municipal, regional
y nacional en la formulacion, estudio y viabilidad de sus contratos planes;
al igual que el estudio, desarrollo y ejecucion de contratos particulares para
la paz, la productividad, el medio ambiente, lasalud, los servicios publicos
y en general el cumplimiento  de todos los programas, estrategias y
proyectos que busquen retribuir las necesidades del pais y el
mejoramiento de los indicadores nacionales; igualmente podra colaborar en el
desarrollo y ejecucion de estrategias y proyectos del sector publico y privado
para la mitigacibn de los efectos nocivos de sucesos catastroficos, o
epidemioldgicos que pongan en riesgo la salud, la economia y la satisfaccion
de las necesidades basicas de las personas, para lo cual podra actuar como
proveedor de equipos y tecnologias requeridas para su mitigacion, de los
insumos para su tratamiento y contencion, de la aplicacion de pruebas para la
deteccion y diagnostico asi como de otro tipo de acciones, bienes o insumos
gque reduzcan los efectos nocivos de las emergencias como ayudas
alimentarias y suplementos alimentarios.

Prestar servicios como operador logistico, para la organizacion, gestion
ejecucion, administracion y aprovisionamiento de bienes y/o servicios, servicios
de aseo, cafeteria, catering y los deméas que demanden las entidades en sus
procesos y eventos. Y prestar los servicios requeridos para la operacion
profesional de congresos, ferias, convenciones, seminarios, Simposios,
talleres y otras actividades interinstitucionales. Como también estimular la
cooperacion con el sector productivo y de servicios, con los gremios y
asociaciones regionales, nacionales e internacionales, y con otros entes
privados en programas de investigacion vy desarrollo, cienciay tecnologia,
educacion y cultura y laimplementacion, desarrollo y puesta en marcha de
los proyectos para satisfacer y dar cumplimiento a las metas propuestas,
en especial tendientes a promover la unidad nacional, la descentralizacion,
la integracion y la cooperacion para que el pais disponga de los recursos
humanos y logisticos apropiados.

Ser aliado estratégico del sector publico y privado para el desarrollo y
suministro de bienes, servicios y tecnologia, para el area de la salud, la
educacion, el medio ambiente y las demas areas requeridas para la satisfaccion
de las necesidades bésicas de los colombianos, y ser un vehiculo que permita
mitigar de manera eficiente y eficaz las consecuencias de situaciones de
emergencia pudiendo desarrollar todas las actividades que se requieran para
superar las consecuencias de sucesos catastroficos o epidemiolégicos en
temas de salud, alimentarios, educacién, comunicaciones y desarrollo de
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79.

herramientas tecnolégicas

Obrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores catastrales,
todo tipo de actividades relacionadas con la prestacion integral del servicio
publico de gestion catastral, incluyendo de la adecuada formacion,
actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral, asi como los
procedimientos del enfoque catastral multipropésito

En cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacion (CT+i), los
siguientes:

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.

Actuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas
tecnoldgicas publicas, para facilitar la relacion entre pares, el desarrollo de
proyectos conjuntos y la participacion de la academia y los grupos de
investigacion nacionales en programas marco de cooperacion internacional.
Prestar servicios publicos domiciliarios, de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC— y actividades complementarias o inherentes a los
mismos, asi como ser socio de empresas de servicios publicos privadas o
mixtas y/o participar en cualquier tipo de asociacion como uniones temporales
0 consorcios y en general asociarse con terceros para la creacion o no de
personas juridicas nuevas o para participar en las ya existentes que tengan por
objeto la prestacion de los servicios o0 actividades enunciadas, incluida la
participacion en promesas de sociedades futuras.

Realizar acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la
apropiacion social de la ciencia, articulando las politicas cientificas y las
relaciones internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria,
estructuracion y ejecuciéon de los proyectos para implementar soluciones las
necesidades tecnoldgicas de entidades publicas o privadas.

Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el capital
social de la investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico mediante el
asesoramiento, provision e implementacion de nuevas tecnologias que apoyen
los procesos estratégicos de planificacidn, apoyo logistico, gestion documental
y demas procesos administrativos y operativos requeridos que propendan por
desarrollo tecnolégico.

Gestionar el acceso a recursos para la financiacion de iniciativas enmarcadas
en el negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de inversion.

Proveer Redes y/o Servicios de Telecomunicaciones

Andlisis, desarrollo, implementacion y soporte de plataformas de smart cities
interoperables para la gestion y control de parqueo publico, congestion de vias,
cobro de zonas especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente,
seguridad ciudadana con analitica, seguimiento a activos no conectados como
bicicletas publicas, bafios publicos, patinetas y toda tecnologia relacionada al
concepto de smart cities con sus respectivos elementos de hardware,
conectividad y servicios especializados con la integracion de tecnologias como
big data, machine learing, inteligencia artificial, internet de las cosas, sensores,
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

tecnologias moviles, tecnologia de visualizacion 3d, plataformas cloud que
propenden por mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo como
objetivo la eficiencia energética, internet del futuro, sostenibilidad
medioambiental, movilidad y transporte sistema de recaudo, electronico,
billeteras electrénicas, pagos electronicos de servicios de servicios ciudadanos
y en general soluciones tecnolégicas para la inclusion financiera. Y la
prestacion de servicios de plataformas aplicaciones u otras tecnologias que
impliquen el uso de inteligencia artificial

Establecer contactos con otras redes e instituciones de caracter nacional
o internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o gobierno,
para el desarrollo de actividades que fortalezcan relaciones entre innovacion y
productividad mediante el desarrollo y ejecucién de nuevas tecnologias
aplicadas como BLOCKCHAIN, BIG DATA, tecnologias de la informacién y
comunicaciones (TIC) y demas procesos de trasformacién digital, asi como
adquirir, instalar y operar, directa o indirectamente infraestructuras telematicas,
propias o contratadas con terceros, para operar estos servicios

Promover el desarrollo de infraestructura y servicios de lared de alta velocidad,
Su uso y apropiacion, asi como acciones de formacion, capacitacion de
recursos humanos, desarrollo de seminarios, cursos o eventos nacionales o
internacionales, en temas relacionados.

Promover y ejecutar proyectos de caracter nacional o internacional; crear
o administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados al
objeto de la Corporacion, que cuenten con participacion de las instituciones
afiliadas a la Corporacion, de las instituciones miembro de lared y los actores
del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Fomentar el desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas
y mecanismos de financiacibn para proyectos educativos, cientificos,
tecnoldgicos, de innovacion o de investigacion.

Asesorar en la elaboracion de estudios de mercado, integrando conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefar, construir e implementar programas,
planes y estrategias de negocios.

Asesorar y acompafiar en la planeaciéon, implementacion y medicién del
cumplimiento de la politica digital a las entidades publicas del orden nacional y
territorial o privadas que requieran ecosistemas digitales, incluyendo lo
relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el marco
de referencia de arquitectura empresarial del Ministerio TIC y sus dominios,
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién y en aseguramiento de
procesos Y las relacionadas.

prestar servicios integrales de Gestion Documental, incluyendo todos los
procesos de digitalizacion, archivo, conservacion y custodia de archivos en
medios digitales y fisicos, proveer software de gestibn documental y el
desarrollo a medida de aplicaciones y necesidades tecnoldgicas para el
cumplimiento de las estrategias de cero papel tanto de las entidades publicas
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94.

95.

96.

como en el sector privado.

Asesoramiento, implementacion y desarrollo de productos y aplicativos
tecnologicos, que le permitan a las entidades simplificar sus tramites y optimizar
sus procesos, asi como el desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje o
cualquier mecanismo de capacitacion por medios electrénicos. Servicios de
Producir, disefar, desarrollar, investigar, comercializar, instalar, implementar,
ensefiar, operar, transportar y administrar todo tipo de energias,
convencionales y no convencionales, alternativas y tradicionales, limpias y
renovables, tales como: energia solar y fotovoltaica, energia luminica, energia
radiante, energia nuclear, energia quimica, energia fésil, energia de enlace,
energia eléctrica e hidroeléctrica, energia potencial gravitatoria, energia de
activacion, energia potencial elastica, energia mecanica y energia hidraulica,
energia cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica y termo
solar, energia geométrica, energia magnética, energia edlica, energia
mareomotriz y energia electromecanica, energia de la materia, energia
organicay energética de la biomasa.

Asesoramiento e implementacion en la estructuracion de procesos Yy
procedimientos a través del desarrollo de elementos y aplicaciones
tecnoldégicas desarrollo de arquitectura de software. Implementacion y
ejecucion de planes estratégicos de tecnologias de la informacion, gobierno en
linea, gobierno digital y otros planes y estrategias relacionadas; asi como todo
lo relacionado con servicios para la actualizacion de software de bases de
datos; actualizacion de software para el procesamiento de datos;
almacenamiento electronico de datos; alojamiento de bases de datos;
alojamiento de informacion, datos, archivos y aplicaciones informaticos; alquiler
de ordenadores para el procesamiento de datos; alquiler de programas de
procesamiento de datos; alquiler de servidores de bases de datos a terceros;
alquiler de software de bases de datos; alquiler de software de gestion de bases
de datos; alquiler de software de importacion y gestion de datos; alquiler de
software para el procesamiento de datos; alquiler y actualizacion de software
para el procesamiento de datos; analisis de datos técnicos; compresion de
datos para el almacenamiento electronico; consultoria en programas de bases
de datos informaticas; consultoria en recuperacién de datos informaticos;
consultoria sobre seguridad de datos; conversion de datos de informacion
electrénica; conversion de datos o documentos de un soporte fisico a un
soporte electrénico; conversion de datos o informacion de programas
informaticos; creacion de copias de seguridad de datos electrénicos; creacién
de programas de procesamiento de datos; creacion y desarrollo de programas
informaticos para el procesamiento de datos; desarrollo de algoritmos y
métodos de calculo para generar datos de telecomunicaciones y navegacion;
desarrollo de algoritmos y métodos de calculo para procesar datos de
telecomunicaciones y navegacion; desarrollo de bases de datos; desarrollo de
programas de procesamiento de datos; desarrollo de sistemas de
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almacenamiento de datos; desarrollo de sistemas de procesamiento de datos;
desarrollo de sistemas de transmision de datos; desarrollo y comprobacion de
métodos, algoritmos y software de calculo para generar datos de
telecomunicaciones y navegacion; desarrollo y mantenimiento de software de
bases de datos informéticas; desarrollo y programacién de programas de
procesamiento de datos; disefio de bases de datos informéaticas; disefio de
sistemas de almacenamiento de datos; disefio de sistemas de procesamiento
de datos; disefio y desarrollo de aparatos, instrumentos y equipos de
transmision inalambrica de datos; disefio y desarrollo de bases de datos
electronicas; disefio y desarrollo de diccionarios y bases de datos de traduccién
electrénica de idiomas; disefio y desarrollo de hardware y software para la
conversion de datos y contenidos multimedia desde y hacia diferentes
protocolos; disefio y desarrollo de sistemas de almacenamiento de datos;
disefio y desarrollo de sistemas de entrada, salida, procesamiento,
visualizacion y almacenamiento de datos; disefio y desarrollo de sistemas de
seguridad de datos electronicos; disefio, desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de software de procesamiento de textos, procesamiento de datos
y control de procesos; encriptacion y descodificacion de datos; ensayos,
analisis y supervision de algoritmos de sistemas para generar datos de
telecomunicacion y navegacion; ensayos, analisis y supervision de algoritmos
de sistemas para procesar datos de telecomunicacion y navegacion; escritura
de programas de procesamiento de datos; extraccion de datos; gestion de
proyectos informaticos en el ambito del procesamiento electronico de datos
[ped]; instalacion, mantenimiento y actualizacion de software de bases de
datos; investigaciones cientificas realizadas mediante bases de datos e
internet; puesta a disposicién de software no descargable en linea para su uso
en la gestion de bases de datos; recuperaciéon de datos informaticos; servicios
de almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad electrénicas de
datos; servicios de cifrado de datos; servicios de custodia externa de datos;
servicios informaticos relativos al almacenamiento electronico de datos;
servicios de ingenieria de software para programas de procesamiento de datos;
vigilancia de sistemas informaticos para detectar accesos no autorizados o
filtracion de datos. Servicios de oficina virtual y asesoria para su
implementacion integral ademas se presta los servicios y productos de :
certificado digital en formato token fisico y otros formatos que garanticen pleno
valor probatorio y certeza de la integridad de los mensajes de datos asi como
de su emisor y receptor; generacion de firmas digitales, estampas cronolégicas
o cifrado de documentos, acorde a los estandares de firma PAdJES, PAJES-T
o PAdES-LTV, u otros para integrar a multiples aplicaciones del cliente,
mediante documentos en formato PDF, la configuracion de politicas
(combinacién de funcionalidades), la administraciéon de firmantes, a través del
uso de un repositorio de certificados digitales otorgados a cada firmante y
diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web; La emisién
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de certificados para firma centralizada; soluciones de software en certificacion
digital que cuentan con funcionalidades de Firma Electronica, verificacion de
Firma y Estampado Cronoldgico, sobre un mensaje de datos; clave segura
como mecanismo de autenticacion y firma electronica que se basa en el uso de
una clave generada de forma segura; huella biométrica certificada conforme al
Decreto Ley 019 de 2012, se suprime el requisito de imposicién de huella
dactilar en tinta, reemplazandolo por la obligacién expuesta en el articulo;
verificacion de huella dactilar por medios electronicos; certificado de servidor
seguro certificado digital de seguridad que se utiliza por el protocolo SSL;
digitalizacién certificada, sustituyendo el documento fisico por una imagen
digital, mediante controles automatizados que garantizan los principios de
autenticidad, integridad vy fiabilidad, con la integracibn de mecanismos
tecnoldgicos asociados que aportan caracter juridico y probatorio, los cuales
permitiran mitigar riesgos de alteracion de la informacién y suplantacién de
identidad, como son: la Firma Digital, el Estampado Cronoldgico y la
encriptacion de datos, mecanismos que permiten obtener un nuevo
documento equivalente al documento fisico original, es decir con valor
probatorio pleno El documento electrénico generado cumple con la Ley 527 del
1999 que reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, el comercio
electrénico, las firmas digitales, y entidades de certificacion. También da
cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 del 2000; digitalizacion
certificada con fines probatorios integrando mecanismos tecnoldgicos
asociados al fortalecimiento del caracter juridico y probatorio; estampado
cronologico o sello de tiempo Mecanismo de seguridad y validez juridica que
da la fecha y hora exacta en la generacion, envio y recepcién de informacion
electrénica. A través de un sello de tiempo certificado se garantiza, ademas, la
integridad de la informacion durante su ciclo de vida; servicio de Gestién de
Firmas a través de plataforma en linea mediante la cual se puede crear, firmar
y almacenar los documentos que hacen parte de la empresa, de manera facil y
répida, con mecanismos de seguridad que brindan validez juridica y probatoria;
titulo valor electronico certificado que permite al acreedor emitir, bajo
parametros de seguridad juridica y técnica, los pagarés a sus clientes; correo
electrénico certificado con la misma validez juridica y probatoria de un envio
certificado por medios fisicos, adicionalmente integra funcionalidades que
optimizan la administracién de su correo electrénico actual; factura electronica
certificada.

Paralograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos,
la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO
realizara las siguientes actividades:

XXIlI. Coordinary facilitar acciones para la ejecucién de planes, proyectos y programas
encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

EMPRESA - ESTADD

Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha
acciones encaminadas a compartir informacién, experiencias y recursos que
potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros, y contribuir con estos
a la formulacion de planes de Desarrollo

Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacion para la ejecucion de
proyectos de ciencia, innovacion, tecnologia, emprendimiento, cultura y
educacion.

Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales que se
requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Asociacion o de las
entidades miembros.

Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones, estudios,
y suministro de bienes o servicios, en temas de salud, educacion,
emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologia, medio
ambiente, entre otros, tanto aentidades publicas como privadas a cualquier nivel.
Prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas
con la prestacion integral del servicio publico de gestion catastral

Prestar servicios para la provision de personal calificado en areas de salud,
educacién, medio ambiente, tecnologias entre otras.

Suministrar bienes o servicios en el area de la salud en areas complementarias sin
gue realice ninguna de las labores propias de las EPS e IPS de que trata la ley 100
como personal, equipos médicos y biomédicos, insumos para prevencion y
prevencion de servicios de salud, pruebas para la deteccion y diagnostico de
enfermedades virales o bacterianas, y soluciones tecnolégicas para este campo.
Prestar servicios, asesoria y suministro en temas de aseo, desinfeccién proteccion
y seguridad industrial

Realizar actividades suministro y entrega logistica de complementos nutricionales
(Proteinico) para nifios, madres gestantes y adultos mayores, asi como ayudas
alimentarias o de otra indole requeridas para la mitigacion de efectos catastroficos
0 epidemiolégicos a poblaciones vulnerables o con necesidades basicas
insatisfechas

Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto social
de la Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la constitucion,
las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o determine
para las entidades descentralizadas indirectas.

Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de autoevaluacién que
sean necesarios.

Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la
regulen.

XXXVIIL. E

jercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses o de
sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir apoderados
judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

XXXVIII. C

XXXIX.

onciliar y transigir
Asociarse con particulares o con entidades estatales, mediante la creacion de crear
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o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnologico y de apoyo para adelantar
proyectos o actividades de ciencia, innovacion y tecnologia que se enmarquen
dentro de su objeto y funciones.

XL. Promover publicaciones y el otorgamiento de premios Y distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al igual
gue gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y mérito de su
objeto y funciones.

XLI.  Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio con el fin
de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversion y reinvertirlos en
actividades orientadas al desarrollo de su objeto y funciones.

XLIIl.  Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con el objeto y funciones de
la Corporacion.

XLIIl. Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros de la
Asociacion y en virtud de convenios con otras entidades.

XLIV. Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asociatividad entre
las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

Una vez puesta a consideracion la reforma estaturia al objeto social propuesta por el
Director Nacional es sometida a discusién de la asamblea general y la misma es
aprobada por unanimidad, en consecuencia, queda aprobada la modificacion del
objeto con el voto favorable del 100% de los miembros activos de la asamblea

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son propésitos de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO los siguientes. Propender por:

10. Ladefensay el estimulo de la autonomia universitaria, asi como la libertad de
ensefianza, de aprendizaje, de catedra y de investigacion cultural, cientifica y
tecnoldgica;

11. Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte dela red el
mejoramiento  continuo del nivel académico; asi como los componentes de
gestion;

12. La preservacion del orden institucional democratico vy la responsabilidad para
con la sociedad colombiana, ;

13. La vinculacion del sector educativo al  andlisis de los problemas
internacionales, nacionales y regionales y al estudio y ejecucion de sus
soluciones.

14. Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de los
propositos anteriores y de solucion de las necesidades del pais y la sociedad en
general.

15. Propender  por la defensa de los intereses de la educacion superior —ante las
entidades oficiales y las organizaciones a nivel nacional e internacional.

16. Propiciar  escenarios de cooperacion entre las distintas Instituciones de
educacion superior y de éstas con otras organizaciones del Estado del pais y de los
sectores productivos nacionales o del exterior.

17. Adelantar  estudios estratégicos de interés para las Instituciones de educacion
superior colombianas para prever las principales tendencias de la educacion en el pais
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y en el exterior.

18. Estudiar, implementar, gerenciar, desarrollar y ejecutar proyectos, contratos o
planes que satisfagan las necesidades de las comunidades, articulando la
universidad, el estado y las empresas.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL. El patrimonio  de la ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO - podra ser variable y
estara constituido por:

i) Los aportes econdmicos, las donaciones y las cuotas ordinarias de la
Asamblea General y su Junta Directiva 0 que voluntariamente ofrezca cualquier
corporado.

j) Las donaciones, aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos que le
hagan personas naturales o juridicas, nacionales 0 extranjeras, y que la
Corporacién acepte segun el estatuto tributario y demas normas que la
regulen.

k) Los auxilios, transferencias y bienes que reciba de entidades publicas o
privadas, nacionales y extranjeras.

[) Los productos, beneficios o0 rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones u otras actividades operacionales.

m) Los excedentes de los convenios y de los contratos, aligual que las
retribuciones  que obtenga por la prestacion  de servicios a terceros, a titulo
institucional.

n) Toda tos bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para su normal
funcionamiento.

0) Todos los demés bienes, ingresos, derechos de contenido patrimonial, investigativo
o de derechos de autor, que como intangibles asi los acepte su Junta Directiva.

p) Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de &nimo de lucro, no podran
pasar en ningln momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién
de utilidades. De igual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se
destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de lucro, no podran
pasar en ningdn momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién
de utilidades. De igual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se
destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General sefialara el monto de los aportes que deban hacer los
miembros y la Junta Directiva determinara las categorias segun Sea el caso. El Director
Nacional con el aval del Revisor Fiscal elaborard un Acta de recibo de aportes de cada
uno de sus corporados vinculados como miembros activos, donde se determine la
naturaleza de los mismos, sean estos como aporte econdmico, donacion o intangible.
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PARAGRAFO 3. La destinacion del patrimonio serd  (nica y exclusivamente
al cumplimiento  de su objeto, salvo cuando se requieran reservas estipuladas por la

ley.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS CORPORADOS.
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL- ALDESARROLLO, todas las personas juridicas de naturaleza
educativa estatal u oficial, que se encuentren debidamente autorizadas como
instituciones de educacion superior y cuando libremente decidan asociarse para el logro de
los fines sefialados en los presentes Estatutos, que cumplan con los requisitos Yy que
asuman los compromisos en los términos aqui definidos.

PARAGRAFO 1. Son instituciones de Educacion Superior en cumplimiento de la ley 30 de
1.992, las siguientes: las Instituciones Técnicas Profesionales, las Instituciones Universitarias
o Escuelas Tecnoldgicas y las Universidades.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacién tendra las siguientes clases de
miembros:

4. Miembros Gestores o Fundadores activos de pleno derecho. Son aquellas
Instituciones de Educacion Superior de caracter oficial u estatal que concurrieron
a la constitucion y fundacion de la Corporacion - ALDESARROLLO -y que como tal
se constituyen en miembros fundadores.

5. Miembros corporados activos con plenos derechos. Son también miembros plenos,
las Instituciones  oficiales u estatales de Educacion Superior cuyo ingreso  sea
autorizado con posterioridad a la creacion de la Corporacion, segun aprobacion vy
previo estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Tanto los Miembros Gestores 0 Fundadores, como los
Miembros corporados, se entenderdn como Miembros Activos con plenos
derechos, siempre y cuando cumplan con las obligaciones establecidas en los
presentes Estatutos.

6. Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados honorarios aquellas
Instituciones de Educacion Superior o Media de caracter publico o
privado; organizaciones gremiales, sociales, solidarias y empresariales; asicomo las
entidades territoriales  nacionales, departamentales, municipales y distritales que
en razén a su prestancia de cooperacion, a sus merecimientos, distinciones
y a los aportes intelectuales e investigativos que puedan prestar a
ALDESARROLLO, adquieren el caracter de invitados, segun aprobacion y previo
estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 2. Los Miembros Invitados Honorarios por no ser parte de la
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naturaleza juridica de la Corporacion ALDESARROLLO, estan exentos del pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias y contaran con voz pero sinvoto. Pueden
tener el caracter de temporal o permanente segun lo defina el Director Nacional

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de los Miembros
Activos los siguientes:

5. Formar parte de los érganos directivos (Asamblea General y Junta Directiva) Con
derecho a voz y voto, en los términos definidos en los presentes Estatutos.

6. Elegir representantes para conformar los 6rganos directivos de conformidad con
las reglas previstas en los presentes Estatutos.

7. Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la Corporacion, en las
condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos administrativos.

8. Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad Yy actas en el tiempo
sefialado por la ley para las sociedades de naturaleza educativa y social.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los Miembros de la Corporacion tendran
los siguientes deberes:

7. Cumplir los Estatutos y Manuales, asi como las decisiones tomadas por los 6rganos

de la misma.

8. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias 0 delegar a sus
representantes.

9. Cumplir con los aportes o0 cuotas ordinarias Yy extraordinarias que les
correspondan.

10. Colaborar con la Corporacion en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera especificamente  que estén acordes con la naturaleza académica y de
proyeccion social.

11. Suministrar la informacion que sea necesaria para €l adecuado cumplimiento del
objeto social de ALDESARROLLO sin perjuicio de la reserva o de la autonomia legal
gue cada miembro pueda oponer respecto a determinada informacion.

12. Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro se
pierde en los siguientes casos;

5. Pordisolucion y liquidacion de la persona juridica que tenga el caracter de miembro.

6. Porretiro voluntario expresado por escrito ante laAsamblea General y aceptado
por éste.

7. Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

8. Por las demas causales contempladas en la Ley.

] CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 11. SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:
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E. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
F. Suspension transitoria por seis (6) meses.
G. Suspension por un (1) afio.
H. Exclusién definitiva.
ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCION. El Director Nacional sancionard a los
corporados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes Estatutos y en
los casos que se constituya en infracciones al reglamento, principios y valores. Son causales
las siguientes:

e) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la corporacion.

f) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la corporacion.

g) Por inasistencia injustificada  a las reuniones de Asamblea General, Junta
Directiva y demas actos programados por la corporacion.

h) Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

, ~ CAPITULO SEXTO ,
REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. La ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO se regirAd por los
siguientes organos de direccion, administracion y control para ejercer su gobierno:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) Director Nacional (Representante legal).
d) Revisor Fiscal.

ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General esta constituida por todos
los "miembros activos” de la Corporacién y sera la maxima instancia de autoridad vy
gobierno. Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo alo previsto en los presentes Estatutos y no contradiga lasleyes de la
Republica.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

17. Velar por el cumplimiento d e la misién y objetivos de ALDESARROLLO, por su
correcto funcionamiento acorde a las disposiciones legales y sus propios estatutos.

18. Definir y aprobar su propio reglamento.

19. Determinar la orientacion general de la entidad, defenderla y promoverla.

20. Elegir o reelegir los miembros de la Junta Directiva por periodos de cinco (5) Afos
por el sistema de cuociente electoral y aprobar su respectivo Reglamento.

21. Elegir o reelegir el Revisor Fiscal por periodos de cinco (5) afios y asignarle
funciones y responsabilidades.

22. Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

23. Aprobar los estados financieros Yy el balance general de operaciones de lavigencia
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24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

anterior, puestos en consideracion.

Examinar y considerar los informes de los 6rganos de direccion, administraciéon y
vigilancia.

Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias  para el funcionamiento de la
Corporacion.

Autorizar la disolucion anticipada de la corporacion

Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatutos.

Resolver por unanimidad, la fusibn o incorporacibn a otras entidades, decidir
sobre la liquidacion de ALDESARROLLO.

Destinar los remanentes del excedente del gjercicio fiscal conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Elegir al Director Nacional por periodos de 6 afios y fijar su remuneracion, decision que
necesariamente requerira el voto unanime de todos los miembros activos, y haber sido
realizado el proceso de seleccién previsto en los presentes estatutos. Si trascurrido el
periodo del nombramiento y esta no realizare una nueva eleccion se entendera que este
ha sido reelegido para un nuevo periodo.

decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias

Las demas otorgadas por la ley en su calidad de méaxima instancia de gobierno. Articulo
15 Reuniones: La Asamblea General tendrd dos clases de reuniones: Ordinarias,
gue se convocan estatutariamente por el Director Nacional dentro  de los tres
primeros meses del afio y Extraordinarias que pueden ser convocadas en
cualquier momento por peticion de la mitad de sus miembros activos, por el
Director Nacional o por mayoria simple de la Junta Directiva. Las reuniones pueden ser
presenciales o virtuales.

La asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple, siempre y
cuando no se decida en contrario en los presentes reglamentos.

Seentiende que habra reunion de Asamblea General cuando se asista por cualquier
medio electronico que incluya video y sonido sincronico, directo y simultaneo
que le permita ver, escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta persona.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Asamblea General AD
HOC quien sera elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea General en
la reunion correspondiente, los cuales podran ser miembros activos, el Director
Nacional, o funcionarios de ALDESARROLLO o invitados a la reunion . Al Presidente
y al Secretario les corresponde suscribir las actas de la sesion.

Para las reuniones de la Asamblea General los Miembros Activos Plenos que
no puedan asistir pueden hacerse representar por otro miembro Pleno de la
Corporacion mediante poder escrito, conferido para tal fin, ante la Secretaria. No
se podra ejercer mas de una representacion. Los Representantes legales de los
Miembros activos podran delegar su participacion y representacion
mediante poder enviado con antelacion al Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General para todos los efectos
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se denominaran “Acuerdos” precedido por la denominacion “de la Asamblea General”,

ARTICULO 16 CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias o
extraordinarias se hara a través de correo ordinario, fax, correo electronico, facsimil
o0 mediante notificacion personal o electronica con por lo menos siete (7) dias habiles de
anticipacion para las ordinarias y tres (3) dias habiles para las extraordinarias. En la
convocatoria debe estar consignada la fecha, la hora, los asuntos a tratar y el convocante. Si
se convoca ala Asamblea General y lareunion no se efectia por falta de quérum, se citara
a otra reunion que sesionara y decidira con cualquier nuamero plural de miembros
activos durante los primeros diez dias habiles a su primera citacién sin perjuicio de las
decisiones que requieran una mayoria calificada las cuales solamente podran ser tomadas con
las mayorias establecidas en los presentes estatutos.

El Director Nacional podra participar en todas las reuniones de la Asamblea General,
salvo que ésta decida lo contrario. Tendra voz pero no voto.

ARTICULO 17. JUNTADIRECTIVA. LaJunta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la
Corporacién y esta compuesto por tres miembros principales quela presiden:
Presidente, Vicepresidente y Secretario, elegidos por la fecha de constitucién
de la Corporacion ytres miembros suplentes que asumiran las funciones de los principales
ante la ausencia de éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, seran nombrados siempre
y cuando el nimero de miembros activos seasuperior aseis (6) corporados.

Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de la
Corporacién, a excepcion de los nombrados en la constitucion de la Corporacion.  Los
miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos.

Son funciones de la Junta Directiva:

11. Velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos y de las decisiones tomadas por la
Asamblea  General, siempre y cuando estas no contradigan las leyes
colombianas y los propios objetivos de la Corporacion.

12. Establecer politicas de direccion de con sujecion a sus respectivos manuales,
reglamentos y codigos.

13. Decidir sobre la aceptacion de donaciones; aportes; legados o herencias que
puedan ser ofrecidos a ALDESARROLLO.

14. Estudiar el presupuesto general de gastos; los planes de desarrollo vy el
presupuesto que para cada vigencia se gestione;

15. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

16. Delegar en el Representante legal o cualquier otro corporado, las funciones que
estime convenientes.

17. Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo haga el
Representante legal o cuando lo juzgue conveniente.

18. Resolver todas las solicitudes o reclamos de los miembros y velar por los intereses
colectivos.

19. Constituir comisiones o grupos de trabajo para el estudio de temas concretos y la
realizacion de actividades especificas.
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20. Las demés funciones que le asigne la Asamblea General.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces cada afio y podra
hacerlo  extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, el Representante
legal o el Revisor fiscal. Deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de por
lomenos la mitad mas uno de sus miembros. Lasreunionespueden ser presenciales
o virtuales. En caso de inasistenciad e sus miembros, pasada una (1) hora de retraso
podran sesionar de manera legal en el sitio fisico o virtual convocado por lo menos
con un numero par de sus miembros. Las reuniones seran presididas por el
presidente de la Junta Directiva y su secretario hara las veces.

La convocatoria a las reuniones ordinarias 0 extraordinarias se hara a través de correo
ordinario, fax, correo electrénico, facsimil o mediante notificacion personal o
electronica con por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion ytres {3} dias habiles
para las extraordinarias.

El Director Nacional podra participar en todas las reuniones de la Junta Directiva. Tendra voz
pero no voto.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los asistentes. El
guorum para deliberar y decidir lo constituye por lo menos la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voto.

PARAGRAFO 1. Si después de tres votaciones no se logra la mayoria descrita
anteriormente, el Director Nacional presentara alternativas de solucion parala proxima
reunion.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Junta Directiva para todos los efectos se
denominaran "Acuerdos" precedido porladenominacién "dela Junta Directiva".

Articulo 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. Seran
funciones del presidente, vicepresidente y secretario de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO, las siguientes:

Funciones del Presidente:

g) Convocar y presidir la Junta Directiva.

h) Autorizar yfirmar junto con el secretario las actasy otros documentos emanados
por la Junta Directiva.

i) Preparary presentar informes a la Asamblea General.

j) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y codigos de
ALDESARROLLO.

k) Velar por el cumplimiento del objeto  social, asi como las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

[) Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdo
a los Estatutos y las leyes de la Republica.
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Funciones del vicepresidente:

¢) Reemplazar al presidente en sus faltas absolutas o temporales.

d) Participar en las reuniones y adopcion de decisiones de la Asamblea General. c.
Ejercer las funciones que le asigne la Asamblea General o por el presidente de la junta
directiva.

Funciones del secretario:

h) Convocar alos miembros para reuniones de Junta Directiva

i) Actuar como Secretario de la Junta Directiva y levantar las actas correspondientes.

j) Servir de canal de comunicacion entre la Junta Directiva y los corporados.

k) Velar por el correcto registro, archivo y actualizacion del libro de miembros integrantes
de la Corporacion, hojas de viday toda informacion pertinente alos fines propuestos;

[) Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas de la Junta Directiva y las
demas que, segun las circunstancias se requieran.

m) Firmar las actas aprobadas junto con el presidente

n) Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdo
a los Estatutos y las leyes de la Republica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccion Nacional de la hace las
veces de Representante Legal, con facultades para ejecutar todos los actos, convenios
y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con
el objeto social. Su cargo es por un periodo de seis (6) afios, sin perjuicio de que pueda ser
reelegido. Su nombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo designara por
voto unanime de sus miembros activos.

El requisito general es ser colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y titulo de
postgrado en minimo la modalidad de maestria. El Director Nacional tendra un suplente que
lo reemplazara en las ausencias temporales o absolutas, que tendra los mismos requisitos
y funciones del cargo principal.

No podra ser Director Nacional de la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL — ALDESARROLLO un miembro activo de la Asamblea General ni sus
representantes, ni un funcionario o empleado de las instituciones que hacen parte de la
Corporacién como miembros. El suplente no devengara salario de Director hasta tanto no
ejerza el cargo de manera temporal o definitiva por mas de tres (3) dias, caso en el cual
se promediaran los dias ejercidos.

ARTICULO 20. Funciones. Son funciones del Director Nacional:

26. Coordinar al mas alto nivel todas las actividades de ALDESARROLLO vy dirigir las
relaciones externas estratégicas para la Institucion.

27. Representar la entidad y ejercer las atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias
gue le correspondan y las que le fije la Asamblea General y la Junta Directiva.

28. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
participar en ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

aprobados.

Disefiar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los planes
operativos para ser presentados ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva
respectivamente.

Rendir informes de gestiéon sobre la marcha de la Institucion; e igualmente preparar
documentos, informes y estudios técnicos, financieros, administrativos o. referenciales
que se requieran para el buen funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta
Directiva; tomando medidas para lograr la eficacia administrativa y la racionalizacién
del gasto; dando adecuada utilizacion a los bienes y rentas.

Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la Corporacion, manteniendo bajo su inmediata direccion al
personal administrativo, los organismos operativos y de estudios adscritos a
ALDESARROLLO ejerciendo las funciones disciplinarias segun las disposiciones
legales o estatutarias.

Poner en marcha el sistema de Gestion de Calidad responder por la ejecucion de las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

Gestionar la obtencién de recursos de crédito interno y externo y procurar rentas dentro
de las pautas y topes fijados por la Junta Directiva; disefiando mecanismos de
financiacion para las respectivas ejecuciones.

Constituir mandatos para la representacion de ALDESARROLLO en asuntos judiciales
y extrajudiciales.

Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades y servicios de la
Corporacion con entidades publicas y privadas cuyas finalidades sea coherentes con
las de Corporacion en cuantia ilimitada.

Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter académico cultural,
cientifico, tecnolégico y educativo.

Delegar la ejecucion y/o supervision de convenios o contratos en coordinadores o
gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la contratacion.

Determinar laestructura operativa de laCorporacion (areasy dependencias), al igual
gue los proyectos y programas de proyeccion social, investigacion, extension y
asesorias, de conformidad con las normas legales vigentes y sus propios Estatutos
y reglamentos.

Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios o asignaciones
para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los convenios o contratos que se
suscriban

establecer oficinas, capitulos o0 sedes en otras regiones o ciudades del pais
o0 asimilar como capitulos aasociaciones de naturaleza, composicién Yy objetivos
similares a los de la Corporaciéon. En este caso fijara el presupuesto asignado, la
organizacion administrativa, asi como las normas que regulan las relaciones entre
I as oficinas, los capitulos o sedes Yy la principal; y las facultades conferidas alas
administraciones cuando actien en nombre de la Corporacion

Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los miembros de la
corporacién y otras situaciones administrativas y tutelares estatutarias

fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca ALDESARROLLO.
Elaborar el informe anual de actividades y demas informes solicitados y el balance
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financiero para ser presentados a la Asamblea General

45. Examinar y determinar la planta de personal y la tabla de honorarios o asignaciones
de los funcionarios de ALDESARROLLO.

46. Aprobar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrallo,
Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacion y Cddigo de ética y Buen
gobierno.

47. Delegar mediante resolucién si lo considera necesario la ordenacion del gasto
o conferir facultades de representacién general o especial a cualquier
funcionario de ALDESARROLLO.

48. Expedir las resoluciones a que haya lugar segin su competencia.

49. adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacion alguna

50. Las deméas consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne la
Asamblea General de ALDESARROLLO.

PARAGRAFO. Los actos administrativos que emane el Director Nacional se denominaran
"Resoluciones”

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes, recursos, ingresos
y gastos de la Corporacion estara a cargo del Revisor Fiscal o su suplente, quienes seran
elegidos por la Asamblea General para periodos de cinco (5) afios sin perjuicio que pueda ser
removido en cualquier momento. Se entiende al Revisor como un funcionario de libre
nombramiento y remocion.

Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Publico en ejercicio y contar con matricula
profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo tanto de la
Corporacion como de las entidades miembros. Tampoco podra encontrarse en alguna de las
incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido por parentesco hasta en el cuarto grado
de consanguinidad, primero civil, 0 segundo de afinidad con ningln asociado de la Corporacion
0 con empleados de la misma.

PARAGRAFO 1. Si se designa para la Revisoria Fiscal a una firma auditora, no sera
necesaria la designacion de un suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

8. Vigilar la gestion financiera de la corporacion afin de que sé ajuste
estrictamente alas normas legales estatutarias y, a las disposiciones emanadas por
la Asamblea General.

9. Velar por que la contabilidad se lleve de forma regular y que las actas, libros de
tesoreria, y demas documentos contables estén permanentemente actualizados
y en regla.

10. Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucion presupuestal, todos los
movimientos  econémicos, de inventarios Yy valores de la corporacion para
impartir las instrucciones cuando se requieran medidas sobre los mismos e
informar a la Junta Directiva si se encuentran anomalias.

11. Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucion pasiva del presupuesto por concepto
de adquisiciones y gastos de funcionamiento.
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12. Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad y certificar los balances y estados
financieros.

13. Presentar a la Asamblea General los informes  que les sdliciten  en asuntos
relacionados con sus funciones.

14. Las demas funciones encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 22. DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacién podra contar con un Capitulo
Académico conformado por jévenes practicantes de diversas disciplinas, al igual que
estudiantes meritorios, profesores con distinciones Yy ex rectores o0 miembros de los
Consejos Directivos de las instituciones activas.

Estos brindaran apoyo en sus programas Yy proyectos. Este capitulo puede hacerse
extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de Educacién Superior
o0 Media que fungen como miembros activos oinvitados permanentes.

En este caso estardn bajo guia tutelar de la respectivainstitucion, o bajo supervision
directa del Director Nacional si llegase a ser de indispensable interés.

CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS.

ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Cualquier reforma a los
Estatutos de la Corporacion debera previamente consultar su finalidad misional a fin de no
alterar su propia naturaleza. EI quérum de liberatorio, para la reforma, deberd estar
constituido por la totalidad de los miembros de la Asamblea General. Para que se apruebe
la reforma, la decision debe ser adoptada por el voto afirmativo de todos los asistentes.

PARAGRAFO 1: En el acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea General se les
debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre los particulares de la respectiva
reforma estatutaria.

ARTICULO 24: Una vez aprobada la reforma, el Director Nacional, en su calidad de
Representante Legal, remitira copia de ella y del acta de la respectiva reunion a la camara
de comercio para su inscripcion y registro asi como a las entidades competentes para los
fines pertinentes.

ARTICULO 25. SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas que se
presenten en la aplicacion o interpretacion de los presentes Estatutos, seran resueltas por
la Asamblea General, atendiendo al sentido general delos mismos y a las necesidades
y conveniencias de la Corporacion ALDESARROLLO.

ARTICULO 26. DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES. Los miembros de la Asamblea
General y de la Junta Directiva asi como el Representante Legal y el Revisor Fiscal
deberan actuar con la diligencia y lealtad debidas, comunicando las situaciones en que
existan conflictos de intereses. El procedimiento que se sigue es el siguiente:
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d) Elinvolucrado debera informar por escrito sobre la naturaleza del conflicto a sus
pares en membresia o al presidente de la Corporacion.

e) Hastatanto no se resuelva, debera abstenerse de intervenir directa o
indirectamente en las actividades y decisiones referentes al conflicto,

f) Los miembros de la Asamblea General de la Junta Directiva segun sea el caso daran
a conocer a la misma Asamblea, Junta o Comité la situacién de conflicto de interés.

ARTICULO 27. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona vinculada a la
Corporacion, debera tener especial cuidado y cautela en el manejo de la informacion,
principalmente aquella que tiene caracter reservado. La violacion de este principio
constituye una falta grave.

ARTICULO 28. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las situaciones
controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos y/o representantes
legales, asi como entre estos y la Corporacion, se someteran al arreglo directo de las partes,
en caso de no encontrar consenso se llevara al mecanismo de la conciliacion.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29. DISOLUCION. La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
— ALDESARROLLO se disolvera por las causales contempladas en la ley o en los presentes
Estatutos, por la destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines, por la
extincion del patrimonio o por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades
de conformidad con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores. Para disolverla se
requiere la aprobacion de al menos el setenta por ciento (70%) del total de miembros activos
de la Corporacion, en reunion de Asamblea General en cuya convocatoria se anunciara
expresamente este proposito.

ARTICULO 30. LIQUIDACION. La Asamblea General de la ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO designara al liquidador o liquidadores
sefialandoles las atribuciones a las cuales deberan ceiiirse, segun lo dispuesto en estos
Estatutos y en las leyes vigentes. Este(os) debera(n) concluir su encargo en un plazo no
mayor de seis (6) meses.

El liquidador tendré las facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias
para concluir las operaciones en curso, con las mismas calidades y limitaciones sefialadas al
Director Nacional. Debera publicar tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos. Elaborara el
inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Corporacion.

Procederd a la cancelaciéon del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se
entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en
las cuales tenga participacion a cualquier titulo la Corporacion y cuyo objeto sea igual,
similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.
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EDUCACIGN - EMPRESA - ESTADOD

CAPITULO DECIMO VIGENCIA

ARTICULO 31. VIGENCIA. los presentes Estatutos Organicos de la ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO, rigen a partir de su
aprobacion en la reunion de la Asamblea General

Una vez puesta a consideracion la reforma estatuaria a la denominacion y sigla
propuesta por el Director Nacional es sometida a discusion de la asamblea general y
la misma es aprobada por unanimidad, en consecuencia, queda aprobada la
modificacion del objeto con el voto favorable del 100% de los miembros activos de la
asamblea
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